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Abrevieri si glosar de termeni utilizati in document

AMIGO Ancheta asupra Fortei de Munca in Gospodarii

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

BIE Biroul International pentru Educatie (Bureau International de I’Education)

BNDE Baza Nationald de Date pentru Educatie

CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional (European
Centre for the Development of VVocational Training)

CLDPS Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

ENEB Evaluarea Nationala a Educatiei de Baza

ETF Fundatia Europeand pentru Formarea Profesionald (European Training
Foundation)

EUROSTAT Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene (Statistical Office of the
European Communities)

EURYDICE Reteaua de informare asupra educatiei in Europa (The Information Network on
Education in Europe)

FORPRO Ancheta asupra Formarii Profesionale Continue

FPC Formarea Profesionald Continua

IEA Asociatia Internationala pentru Evaluarea Randamentului in Educatie
(International Association for Evaluation of Educational Achievement)

IMM Intreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistica

ISCED / CITE Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (International Standard
Classification of Education / Classification internationale type de 1’éducation )

NCVA Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council for
Vocational Awards)

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

PIB Produsul Intern Brut




PIBR Produs Intern Brut Regional

PISA Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor (Programme for
International Student Assessment)

SNIE Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

SSE Sistemul Statistic European

TIC Tehnologii ale Informatiei si Comunicarii

TIMSS Studiu privind tendinte la nivel international in matematica si stiinte (Trends in
International Mathematics and Science Study)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (United Nations
Education Science and Culture Organisation)

UOE Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD si Eurostat
pentru colectarea anuald a datelor de la diferite tari. La acest sistem de colectare
a datelor participd si Romania, prin Institutul National de Statisticd. Fiecare
dintre cele trei institutii internationale construieste indicatori, in functie de
criteriile proprii de analiza, pornind de la datele furnizate de diferite tari prin
chestionarele UOE.

VAB Valoare Adaugata Bruta

VABR Valoare Adaugata Brutd Regionala

Cheltuielile pentru educatie — se refera la ansamblul resurselor financiare folosite de institutiile si

programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei categorii (OECD, 2004, p.

63):

& cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:

v"instruire (ex. costurile pentru predare);

v" bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. manualele, materialele pedagogice);

v" formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de invatamant si
pregatire prin munca productiva in intreprinderi);

v’ administratia invatamantului (la nivel central, regional si local);

< cheltuielile de capital si plata locatiei,

v" nevoile educative speciale si consilierea;

< cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare se refera la:

v’ cercetarea pedagogica si dezvoltarea curriculara;

v’ cercetarea stiintifica si dezvoltarea realizata de institutiile de invatamant superior;

& cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii auxiliare);



v' transportul elevilor, cantinele, internatele si ciminele studentesti, serviciile de sanatate pentru
elevi si studenti;
v' serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.

Sursele finantarii invatdmantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o institutie educativa.
in ISCED si SNIE, curriculum-ul se refer la ariile de studii si alocarea lor orard, ceea ce corespunde

curriculum-ului cadru din invatamantul romanesc.

Educatie— activitatea intentionatd si sistematicd de comunicare menitd sd producd o Invatare durabila

(aceasta definifie este folosita in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate in bibliografie).

Educatia formala— este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat (gradinite, scoli,
universitati), pe baza unor programe sistematice finalizate cu diplome sau certificate oficiale. Educatia
formald este realizatd de formatori specializati (educatori, institutori, invatatori, profesori), presupune un
sistem de evaluare si sanctionare a studiilor §i o gradare cronologica a efectivelor de elevi si studenti. Atat
SNIE, cat si Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia formala

si la Invatamant.

Educatia non-formald— se realizeaza in scoald sau in afara scolii, prin proiecte, excursii, vizite, activitati
voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formald, educatia non-formald nu presupune un

curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se referd la programele destinate unei categorii speciale de
beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultdti de invatare, tineri provenifi din
medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de libertate, nomazi, refugiati. Aceste
programe se desfdsoard in institutiile obisnuite (gradinite, scoli, universitati, centre de educatie a adultilor),
sau in institutii specializate. Incepand cu Conferinta Mondiala de la Jomtien (1990), termenul de ,,persoane
cu nevoi speciale” inlocuieste pe cel de ,,handicapati” sau pe cel de ,,deficienti”, care au primit conotatii

peiorative.

Elevi si studenti — sunt persoanele care participd la programele de educatie formalad (cuprinse in engleza

prin termenul comun ,,students”).

Indicator— indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele social-
economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau pe

informatii calitative. Aceste informatii se bazeaza pe date statistice, dar si pe informatii calitative, asa cum



sunt cele care se refera la atitudini, optiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori calitativi

ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie— conform Manualului OECD, institutiile de educatic nu mai constituie o referinta
statisticdA de baza pentru comparatiile internagionale: astfel de date nu se mai colecteaza la nivel
international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea cheltuielilor pentru
invatdmant, la nivel national. Definitia propusd de Manualul OECD este urmatoarea: institutiile de educatie
sunt unitatile care asigura servicii de instruire pentru indivizi, precum si servicii asociate educatiei pentru
indivizi sau alte institutii educationale. La randul lor, institutiile de educatie se clasifica in institutii de
instruire (scolile si universitatile) si institutii de educatie care nu asigurd instruirea, dar o sprijind prin
servicii specializate: prin entitatile administrative ale educatiei (ministere, inspectorate, agentii), entitatile
de suport (care produc mijloace de invatare, manuale si texte pedagogice, precum si serviciile de intretinere
si functionare a infrastructurilor), prin entitatile auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile de transport si
sanatate, cantinele, internatele, caminele, bibliotecile) si entititile de dezvoltare (care se ocupd cu
elaborarea curriculum-ului si a instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagogica, bancile de date). Intra in
categoria institutiilor de educatie orice unitate care ofera servicii educative, indiferent de ministerul sau
departamentul de tuteld, de caracterul lor privat sau public, de nivelul de studiu sau tipul de program

educational.

ISCED - sau "Clasificarea Internationala Standard a Educatiei" este o clasificare standard a nivelurilor
educationale adoptata de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si utilizata in toate analizele
comparative si in metodologia tuturor organizatiilor internationale. ISCED cuprinde o terminologie
standard si definitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = invatamantul secundar inferior

3 = invatdmantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar

5 = primul ciclul de invatdmantul tertiar

6 = al doilea ciclu de invatamantul tertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneasca (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul

international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire, de suport, consiliere
si asistentd a elevilor, de management si administratie, precum si personalul care asigura ingrijirea si
functionarea unitatilor de Invatdmant. ,,Personalul didactic” se referd la urmatoarele categorii: ,,personalul

de predare” (,,classroom teachers” pentru ISCED 0-4), ,,personalul academic” (ISCED 5-6), ,,personalul



auxiliar” (ISCED 0-4) si ,,asistentii de cercetare-predare” (ISCED 5-6). ,,Personalul de management,
controlul calitatii si administratiei” (asa cum este definit Tn Manualul OECD) include patru categorii:
manageri scolari (directori, directori adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii (presedinti, rectori,
prorectori, decani, cancelari, sef de catedra pentru ISCED 5-6), personal administrativ scolar (receptionisti,
secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si personal administrativ universitar (programatori,
analisti de sistem, contabili, juristi, administratori de retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane

de relatii publice la nivelul ISCED 5-6).

Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se realiza anumite obiective
definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare (aceasta definitic este folositd in

sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod sistematic).

Tinte concrete ("benchmarks™) — reprezinta performantele efective sau nivelul pe o scara de variatie. Daca
indicatorii reprezintd informatii relevante pentru starea de functionare a sistemului sau a anumitor
componente ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile precise pe care indicatorii le pot avea la un

moment dat. Tintele sunt expresia parametrica a indicatorilor.



Rezumat

Planul de Actiune al Scolii - P.A.S. - reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala prin invatamant tehnic in perspectiva anului 2029 in cadrul Colegiului National
“Stefan cel Mare®, oras Harlau. In document se mentioneazd modul in care unitatea scolard va raspunde
unor cerinte legate de:

v" Contributia scolii la indeplinirea prioritatilor locale, a tintelor si actiunilor propuse;
Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii oferite de scoal;

Raspunsul scolii cerintelor de pe piata muncii si a celor individuale;
Raspunsul scolii fatd de agenda reformei in invatdmant;
Folosirea eficienta a resurselor umane si materiale;

Lucrul in parteneriat cu alte scoli si agentii relevante, pentru furnizarea de servicii eficiente;

AN NN R

Furnizarea fortei de munca, calificate, corespunzatoare ariilor aflate in proces de restructurare;
v Continuarea procesului de formare a tinerilor si a adultilor.

Structura PAS 2022-2029 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile formulate in Planul
regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru
invatamdntul profesional si tehnic (PLAI,2022-2029), Manualul privind efectuarea de analize economice necesare
planificarii in invatamantul profesional si tehnic.

Concluziile formulate, precum si optiunile strategice privind procesul de dezvoltare a scolii, sunt

rezultatul analizei principalilor indicatori pentru zona ocupationala in care se afla scoala.



Capitolul. 1

Contextul elaborarii Planului de Actiune al Scolii

I.1. Misiunea scolii

Colegiul National ,,Stefan cel Mare”, prin oferta educationald adaptata cerintelor comunitatii locale,
ofera sanse egale de educatie pentru toti elevii care doresc sa-si dezvolte potentialul, aptitudinile,
capacitatile de adaptare si orientare in functie de interesele, motivatiile personale.

In principal, misiunea scolii constd in satisfacerea nevoilor mediului social, cultural si economic
prin transformarea scolii intr-un centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

I.2. Viziunea scolii

Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Harlau isi propune sa creeze si sd mentind legaturi

stranse intre echipa manageriala, personalul implicat in procesul instructiv-educativ, beneficiarii si
partenerii educationali, astfel incat sd creeze un mediu propice, mereu actualizat si imbunatatit, tindnd cont

egeiw, e

prezentului pentru a Indeplini cerintele viitorului.

1.3. Principii si valori

Valorile care constituie temelia scolii fac referinta la:

Responsabilitate —a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplind — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri, a dovedi un
comportament adecvat oricarei situatii.

Perseverenta — a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor
personale.

Respect — a arata consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fatd de proprietate si, nu in ultimul rand,
fata de propria persoana.

Integritate — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta.

Bunatate — a ardta grija si compasiune, prietenie i generozitate fata de ceilalti.

Curaj- a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta.

1.4. Profilul actual al scolii

O scoald buna este aceea care Incearca si reuseste sd puna in valoare talentul si inclinatiile elevului.
In cadrul colegiului, profesorul si elevul sunt parteneri in educatie iar relatiile dintre ei au la baza respectul
fata de celalalt.

Colegiul nostru este situat in zona ocupationald Harlau, in nordul judetului, iar populatia scolara
este recrutata, in special, din localitatile: Harlau, Pircovaci, Deleni, Scobinti, Ceplenita, Cotnari. Avem
elevi si din celelalte localitati ale zonei ocupationale, din alte zone ocupationale precum si din judetul

Botosani.



La originea colegiului nostru de astdzi se afla Scoala de baieti ,,Stefan cel Mare”, infiintata in 1856,
desi radacinile sistemului educational din aceastd zond se regasesc inca din 1551, prin Colegiul din Harlu,

infiintat de Alexandru Lapusneanu, ca prima unitate de invatdmant de grad mediu din Moldova.

Din 1936 pana in 1949 Scoala primara de baieti ,,Stefan cel Mare” are un curs complementar
clasele V — VII cu patru cadre didactice definitive, in anul scolar 1936 — 1937 au frecventat scoala 219
copii, din 236 inscrisi.

In 1949 se infiinteaza Scoala generald de 7 ani, iar intre 1952-1953 se intemeiazi Scoala medie
Mixta de 10 ani.

In 1959 se inaugureaza cladirea Scolii Medii, care astdzi reprezinti corpul vechi al colegiului
nostru, iar in 1965 acesta va deveni liceu de culturd generala, dobandind in 1974 profil real-umanist cu 12
clase.

In 1977 liceul se reprofileazi sub patronajul Ministerului Industriei chimice si se transforma in
Liceu industrial de chimie.

fn 1990 unitatea noastra se redefineste ca Liceul teoretic ,,Stefan cel Mare”.

Este largita gama profilurilor si specializarilor:

& 1992- ia fiinta o clasa cu profil matematica-informatica;
& 1995- se introduce invatamantul tehnologic prin infiintarea unei clase cu profil economic;

1997- se sustine prima testare pentru infiinfarea unei clase a V-a.

in 2011, Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare” isi schimbd denumirea prin ordinul 4535 al MECTS in
COLEGIUL NATIONAL ,,STEFAN CEL MARE” HARLAU.

Din analiza acestor cateva date se evidentiaza cateva elemente:

e (CNSM este o scoald care a cunoscut toate etapele — si bune si rele — ale evolutiei Invatamantului

romanesc;

e cea mai mare parte din perioada sa de existenta, CNSM a fost o scoald completd ce asigura

pregdtirea pe toata durata scolarizarii;

e desi au fost si unele perioade deosebite, acest liceu a avut, in special, un profil teoretic,

preponderent real.

In prezent procesul de invatimant se realizeaza prin cursuri de zi, cu patru clase de gimnaziu si 24 clase de
liceu structurate, pe fiecare nivel de studiu, astfel:

& clasa profil matematica-informatica;

< clasa profil economic;

& doua clase /o clasa stiinte ale naturii;

& clasa filologie;

& 0 clasd/doua clase stiinte sociale.

Dinamica populatiei scolare nu prezintd modificari majore in ultimii 3 ani:



Liceu
An scolar Gimnaziu | \1.ie. Stiinte | Stiinte | Total
. . . | ale Filologie | ~ .7 Servicii
informatica .. sociale
naturii
2019 - 2020 115 113 164 126 152 119 789
2020 - 2021 117 114 194 124 152 116 817
2021 - 2022 118 113 178 119 146 113 787

In anul 2022/2023 sunt scolarizati 767 elevi, inscrisi in 28 de clase.

Evolutie plan de scolarizare(vezi Anexa 2- plan de scolarizare) nu prezinta modificari in ultimii 8 ani.

I.5. Revizuirea succeselor obtinute in 2021-2022
In anul scolar 2021-2022, ca rezultat al activitatii desfisurate de cadre didactice si elevi, s-au

obtinut o serie de rezultate remarcabile, la fazele judetene si nationale astfel:

Nr.cr . .
t Numele si prenumele Clasa Concurs Premiul
Olimpiada de lectura "Lectura ca abilitate de
1 Gaina Parascheva aXl-aB viata" Mentiune
Olimpiada Nationald de Limba si Literatura
2 Ungureanu Daria alX-aD romana Premiul 11
3 Atomei Adriana alX-aA Olimpiada de Religie Premiul 11
4 Gaina Ligia aVl-a Olimpiada de Religie Premiul 111
5 Florariu Sofiana aV-a Olimpiada de Religie Mentiune
6 Prigoreanu Cristian aV-a Olimpiada de Religie Mentiune
7 Cosarca Maria Bianca aV-a Olimpiada de Istorie Premiul 111
8 Pavel Oana Maria aVl-a Olimpiada de limba engleza Mentiune
9 Curteanu Elena Ancuta aVlll-a Olimpiada judeteana de Limba franceza Premiul 11
Simpozion judetean pentru elevi: "Euro-eroi:
11 Sandu loan-Cristian 12A Europeni celebri” Mentiune
12 Filimon Alexandra 12A Festivalul matematicii la CNSH Mentiune
13 Mihaild Alexandru 12A Festivalul matematicii la CNSH Mentiune
14 Rotariu Darius-Cristian VI Festivalul matematicii la CNSH Premiul 111
15 Trofil Mihnea -Teodor VI Festivalul matematicii la CNSH Premiul 11
16 Dram Aghelos loannis 9A Festivalul matematicii la CNSH Mentiune
17 Glodoreanu Andrei 9A Festivalul matematicii la CNSH Premiul 111
18 Glodoreanu Andrei 9A Festivalul matematicii la CNSH Premiul 111




Nr.cr

t Numele si prenumele Clasa Concurs Premiul
19 Diaconescu Vlad 9A Festivalul matematicii la CNSH Mentiune
Concursul "Padurea, colt de rai", sectiunea
20 Ceobanu Daria IX A creatii literare Premiul |1
Concursul "Padurea, colt de rai" - sectiunea
21 Posisnicu Adelina VII creatii literare Premiul I
Concursul "Padurea, colt de rai " - sectiunea
22 Olaru loana Vil creatii literare Premiul 111
Concursul "Padurea, colt de rai " - sectiunea
23 Simionescu Clara VII creatii literare Mentiune
24 Boghiu llie IXA Concursul National de Fizica PHI Mentiune
25 Steclaru Octavian IXE Olimpiada de geografie Premiul I
26 Bucatariu Denisa - Florentina XIF Olimpiada de geografie Mentiune
27 Murariu Alexandra - Elena XIF Olimpiada de geografie Mentiune
28 Tutueanu loana XIF Olimpiada de geografie Mentiune
29 Ungureanu | Daria - loana Olimpiada de geografie Premiul 11
30 Gaina C Ligia - Maria Concursul National de Geografie Terra Mentiune
Atomei A-E Adriana —Elena
3l Ungureanu Daria loana \% Concursul National de Geografie Terra Mentiune
32 Cosarca Bianca aXll-aF Concursul National de Geografie Terra Mentiune
33 Murariu Alexandra Elena XIF Oimpiada de Istorie , faza judeteana Premiul 111
34 Ciubotariu Delian IXB Olimpiada Nationala a Sportului Scolar Premiul 11
35 Echipa de bdieti licee IX-XIli Olimpiada Nationala a Sportului Scolar Mentiune
36 Echipa de fete licee IX-XII Olimpiada Nationald a Sportului Scolar Premiul 111
37 Poenaru Gabriela alX-aB Chants, sons sur scéne Premiul 111
CIOBANU MARIAN,
VORNICU MIHAI,
38 FLORISTEANU MARIUS,
SAVEI GABRIEL, BUTACU
DAVID 12D Olimpiada Nationala a Sportului Scolar- volei Mentiune
BUZNEA OANA,
39 GHEORGHIAN MADALINA 12D Olimpiada Nationald a Sportului Scolar- volei Mentiune
STOICA DARIA, OCHIANA
40 SABRINA 10A Olimpiada National a Sportului Scolar- volei | Mentiune
COJOCARU SARAH,
41 BOUREANU LAURA,
BOSINCEANU BRANDUSA 11E Olimpiada Nationald a Sportului Scolar- volei Mentiune
MIHALACHE SARA 10B Olimpiada Nationald a Sportului Scolar- volei Mentiune
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Nr.cr

t Numele si prenumele Clasa Concurs Premiul
43 CRACIUN JUSTINIAN, ROSU
DENIS 7 Olimpiada Nationald a Sportului Scolar- volei Mentiune
CIOFU ANDREI, MARIUTA
RAZVAN, MOCANU
44 ALBERT, GAVRILOAIE
COSMIN, VICOL ANDREI,
MORARU TUDOR 8 Olimpiada Nationala a Sportului Scolar Volei Premiul |
45 CONSTANTINIU ANDREEA 9E Olimpiada Nationala a Sportului Scolar Cros Premiul |
46 PRICOP IVONA 9A Olimpiada Nationala a Sportului Scolar Volei Mentiune
PATRAUS F. IOANA
MANUELA
CONCURS INTERNATIONAL DE
47 CARBUNE TEOFIL ANTREPRENORIAT SI INFORMATICA
GEORGIAN »CON-TIC”
XB Premiul 111
MARIUTA F. GRIGORE-
DAVID
PICHIU M. ANDREEA-
MADALINA
48 MIHALACHE A. SARA
X B CONCURS INTERNATIONAL DE
CREANGA C. DANIELA- ANTREPRENORIAT SI INFORMATICA
CRISTINA »CON-TIC” Mentiune
MIHALACHE A. SARA
X B CONCURS INTERNATIONAL DE Premiul 11
MARIUTA F. GRIGORE- ANTREPRENORIAT SI INFORMATICA
49 DAVID X1 B ,CON-TIC”
Concurs Judetean de Arta Plastica "Radacini",
50 Ceuca Irina V Editia a I1I-a Premiul 11
Mariuta Razvan-Petru VI Premiul 111




» Activitati extracurriculare si de reprezentare a colegiului;

Nr. | Activitatea Perioada de | Persoane :
Scop _ Colaboratori
Crt. | extrascolara desfasurare | responsabile
1. Concurs de | Dezvoltarea Cons. Ed. Prof. | Elevii si cadrele
fotografie talentului fotografic Fecioru Elena- | didactice ale
al elevilor, cat si | Decembrie Gabriela colegiului
spiritul creativ 2021 Dir. Adj. Prof.
Nechita Corina
BEX CSE
2. Ateliere Dezvoltarea Cons. Ed. Prof.
pentru inteligentei si  a Fecioru Elena- | Elevii si cadrele
sanatate spiritului  creativ, | Noiembrie Gabriela didactice ale
prin  organizarea | 2021 Dir. Adj. Nechita | colegiului
unui concurs Corina BEX
CSE
3. De ce iubim | Seara de cultura Cons. Ed. Prof. | Elevii si cadrele
filmele! Fecioru Elena- | didactice ale
Decembrie Gabriela colegiului
2021 Dir. Adj. Nechita
Corina
BEX CSE
4. Sunt iubit Exprimarea Cons. Ed. Prof. | Elevii si cadrele
sentimentelor  de Fecioru Elena- | didactice ale
iubire si apreciere | Februarie Gabriela colegiului
fata de colegi 2022 Dir. Adj. Nechita
Corina
BEX CSE
5. Joc de sah Dezvoltarea Cons. Ed. Prof. | Elevii si cadrele
inteligentei si  a Fecioru Elena- | didactice ale
spiritului  creativ, | \1ai 2022 Gabriela colegiului
prin  organizarea Dir. Adj. Nechita
unui concurs Corina BEX
6. Activitati Incurajarea elevilor Cons. Ed. Prof. | Elevii si cadrele
sportive de a face sport cat Fecioru Elena- | didactice ale
Si dezvoltarea _ Gabriela colegiului
Mai 2022 . . .
antrenarea acestora, Dir. Adj. Nechita
atat fizic cat si Corina  BEX CSE

competitional.




7. Concurs de | Elevii vor fi supusi Cons, Ed. Prof. | Elevii si cadrele

cultura unor  seturi  de Fecioru Elena- | didactice ale
generala intrebari si vor fi Gabriela colegiului
premiati Mai 2022 Dir. Adj. Nechita
Corina
Prof. Munteanu
Corneliu Bex CSE
8. Cunoasterea Cons, Ed. Prof. | Elevii si cadrele
culturilor  tarilor Fecioru Elena- | didactice ale
Ziua Europei | Europei Mai 2022 Gabriela colegiului

Dir. Adj. Nechita
Corina BEX CSE

9. Concurs de | Incurajarea micilor Cons, Ed. Prof. | Elevii si cadrele
desen artisti  de  a-si Fecioru Elena- | didactice ale
expune creatiile. Gabriela colegiului
Mai 2022 Dir. Adj.

NechitaCorina
Prof. Romanescu
Geta BEX CSE

10. Stefi are | Recunoasterea Cons, Ed. Prof. | Elevii si cadrele
talent talentelor si Fecioru Elena- | didactice ale
premierea acestora Gabriela colegiului
i Dir. Adj. Nechita
lunie 2022 )
Corina
Prof. Munteanu
Corneliu
BEX CSE

1.5. Context national. Prioritati la nivel national.
Strategia dezvoltdrii invatamantului preuniversitar particularizeaza politicile de integrare

europeana pentru sistemul de educatie si formare profesionald, prin enuntarea directiilor privind:

Dezvoltare de Standarde de Pregétire Profesionala;
Dezvoltare curriculum national;

Parteneriatul cu intreprinderile;

Invitarea centrati pe elev;

Formarea continud a personalului didactic;
Asigurarea calitatii;

Orientarea si consilierea scolara si profesionala;

V V V V V V VYV V

Sistemul informational;



Modernizarea bazei materiale;
Management educational;

Asigurare de sanse egale;

Utilizarea ITC in predare;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;
Zone dezavantajate; zone rurale;
Formarea continua a adultilor;

Integrarea europeana;

YV V.V V V V V V VY

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata.

L.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local.

Colegiul National ,,Stefan cel Mare,, oras Harlau este situat in Regiunea N-E, agendele de lucru ale
celorlalte regiuni nu sunt relevante pentru scoala noastra.

Scoala noastra are sediul in orasul Harlau, judetul lasi, zona in proces de restructurare industriala cu
potential de dezvoltare economica. Caracteristicile principale sunt:

» cresterea numarului de persoane angajate in microintreprinderi si IMM-uri;

» cea mai mare parte a somerilor au un nivel scazut de educatie, ceea ce necesitd o atentie

deosebita care trebuie acordata acestui segment al populatiei.
Dintre domeniile principale pe care se axeazi agenda reformei IPT am selectat urmitoarele prioritati

vizate de scoala noastra:

1. Generalizarea invatarii centrate pe elev. In procesul didactic elevul reprezintd factorul principal,
elementul cheie. Calitatea actului didactic este datd de capacitatea cadrelor didactice de a forma
elevii, de a evita acele situatii in care invatarea devine un proces de memorare a raspunsurilor date
unor Intrebari. Prin promovarea invatdrii centrate pe elev se valorificd potentialul educativ al
disciplinelor predate stimuland participare activa si implicarea efectiva a elevului in procesul de
invatdmant.

2. Asigurarea sanselor egale in educatie. Este necesar sd credm un mediu educativ in care elevii,
indiferent de mediul din care provin, sa nu fie diferentiati, relatiile sa se bazeze pe toleranta, sprijin
reciproc, incredere, corectitudine.

3. Formarea continud a personalului didactic. Se urmareste stimularea formarii continue a
personalului scolii in vederea asigurarii unei pregatiri optime a elevilor prin proiectarea unui
invatamant modern si eficient. Asigurarea calitd{ii procesului de formare continud se va face prin
activitatile metodico-stiintifice, psthopedagogice realizate la nivelul scolii, prin crearea unei culturi
a calitatii activitdtilor de formare continud a personalului.

4. Crearea unei retele de orientare si consiliere a elevilor. Se va urmari cresterea §i asigurarea

calitatii serviciilor de asistentd educationala si orientare scolara si profesionald pentru integrarea



absolventilor. Este necesar valorificarea resurselor de care dispune scoala si partenerii educativi in
scopul educdrii elevilor pentru conturarea aspiratiilor social profesionale, pentru o pregatire
profesionald 1n vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de
invatare permanentd. Se va urmari adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie
de potentialul economic al judetului. Se vor stabili parteneriate active cu partenerii sociali in
vederea cresterii gradului de absorbtic a absolventilor.

5. Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare
profesionala. Societatea informationala produce schimbari fundamentale in formarea indivudului.
Rolul sistemului educational este acela de a forma o noud cultura a educatiei necesara uni cetatean
european. Pentru a raspunde pozitiv cerintelor actuale , scoala tebuie sd formeze cadre didactice
care sa aplice noile tehnologii informationale 1n activitatea didactica.

6. Modernizarea bazei materiale si a infrastructurii scolii-pentru asigurarea unei pregatiri teoretice
si practice de calitate. Pentru un invatamant de calitate, pentru formarea de deprinderi si
competente, este necesard dezvoltarea bazei materiale a scolii, asigurarea de echipamente moderne
si adecvate domeniilor de pregatire.

Se vor face demersuri pentru obtinerea de fonduri necesare pentru RK-corp A. Promovarea
formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in restructurarea si

dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie

Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala si cultural  pozitiva a tuturor

actorilor educationali fatd de educatia permanenta, personala si profesionala.

Cap. Il

Analiza nevoilor

I1.1. Analiza mediului extern.
Orasul Hirlau este situat in partea de nord-vest a judetului lasi, la 40 de km de orasul Botosani si 70 de km de

» orasul Hirlau — are 1n prezent 12966 locuitori

Bucuresti




Relief: predomina regiunile de deal si cimpie, caracterizate prin altitudini joase
Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase
- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp
- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius
2.1.1. Dimensiunea actuala si estimata a pietei muncii.

(] Orasul Harldu are in prezent 12.966locuitori

2015 2016 2017 2018
Tasi 913781 | 925583 935051 944074 956216 971917 976586
Regiun
ea 3915607 | 3932740  [3229050 3959219 3977469 4005050 3898236

Romén | 22242738 | 22236059 [22201702 2217760 22154572 22178685 2204691

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
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Anul 2021 aduce la nivelul judetului Iasi, cel mai accentuat spor natural negativ fiind de 2,4%, avand totusi rata cea
mai putin scazuta atat la la nivel regional (-5,2%) cat si national (-7%)

In anul 2021 din din datele provizorii de la INS, rata de substituire, indicator care se calculeaza prin
impartirea populatiei din grupa de varsta de 15-24 ani (108591 persoane) la populatia din grupa de varsta
de 50-59 ani (119363 persoane), indica presiunca demograficd care va fi exercitatd pe piata muncii de
tinerii care vor intra in randul populatiei active. Pentru judetul lasi, in anul 2019, aceastd ratd este pentru



prima datd subunitard (0,91), Tnsemnand cd populatia care va intra pe piata munciiestemai putin
numeroasa, decalajul fata de 2019 marindu-se de la 0,99, la 0,91 in 2021, o reducere de aproape 10%.

Pe de alta parte, populatia de vasta prescolard si scolara a crescut de la 164391 1n 2019, la
166086 1n anul 2021, rezultand o crestere de 1,1%, nesemnificativ totusi pentru domeniul nostru de
interes.

DISTRIBUTIA PE MEDII REZIDENTIALE(URBAN/RURAL)

Anii 2019 — 2021 au pastrat o proportie aproape constanta intre populatia din mediul urban si cea
din mediul rural, valorile variind foarte putin, de la 48,93% populatie urbana si 51,07% populatie rurala
in 2019 la 48,88% si respectiv 51,12% in 2021. Se remarca faptul ca desi predomina in continuare
populatia din mediul rural, se mentin valori oarecum apropiate intre cele doud medii de rezidenta.

DISTRIBUTIA PE SEXE

Distributia pe sexe a inregistrat de asemenea unele variatii in sensul ca daca la grupa peste 65 ani
proportia este aproximativ 59,5% femei si 40,5% barbati, la grupa 0-14 ani proportia se schimba
devenind aproape egala in perioada 2019-2021 cca 48,6% sex feminin si 51,4% sex masculin, fapt care
ar trebui sa echilibreze oarecum oferta educationala.

DISTRIBUTIA PE GRUPE DEVARSTA

La nivel national structura pe varste a populatiei poartd amprenta caracteristica a unui proces de
imbatranire demograficd cauzat, in principal, de scaderea natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativi a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viatd a determinat
cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Ponderea populatiei de 0-14 ani
era de 17,8% in 2019 valoarea avand tendinta de scadere in 2021 pana la 16,9% inscriindu-se in acelasi
trenddescrescator.

DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA SI MEDIIREZIDENTIALE

Daca in anii anteriori ponderea populatiei de 0-14 ani a avut un trend descrescétor de la cca 59%
in 2015 la 53,5% 1n 2019 si respectiv 53,2% in 2021, ponderea varstei 15-19 ani din rural s-a mentinut
cam la fel cca 64%.

De remarcat este si faptul ca desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminind este in
minoritate in grupele de varsta tinere si adulte (pana la varsta de 50 de ani) avand o pondere de cca 48%.

ege ey

mentin foarte scazute se poate trage concluzia ca accesul elevilor din mediul rural la oferta educationala
urbana foarte mica, necesitand gasirea unor alternative viabile.

Conform datelor inregistrate in ultimul recensdmant la nivelul judetului lasi, distributia pe etnii a
populatiei la nivelul regiunii reflectd ca romanii detin o majoritate absoluta (91.1% din total populatie)
fiind urmati la mare distantd de populatia rroma (1.46% din total populatie) si de alte nationalitati:
ucraineni (0,01%), rusi-lipoveni (0.37%), maghiari (0.02%) etc. Este de mentionat ca aceste date pot fi
relativ exacte, deoarece exista un procent de rromi si posibil alte nationalitati care nu si-au declarat

originea, ceea ce determind convingerea ca existd un numdr mai mare de rromi si nu numai, fatd de
datele statistice.



MISCAREA MIGRATORIE

Analizand datele publicate de Institutul National de Statistica se observa o miscare migratorie
destul de variata, cu perioade mai accentuate in 2012 si 2018, corespunzatoare si variatiilor economice
dar care se continua in 2019, 2020 remarcandu-se o crestere accentuata in 2021. Asa cum era de
asteptat la nivelul Regiunii Nord Est, judetul lasi are foarte multi emigranti, anul 2021 aducand o
schimbare de ritm, numarul emigrantilor crescand de la 1902 in 2019 la 3027, pe toate grupele de

varsta.
Regiuni de
2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020

dezvoltare

ROMANIA | Total 15235 [22807 27229

Regiunea

o Total | 2742 [1964 2729 @197 @408 5486 oo | ,ooc | gag
2;“14 122 90 151 | 222 1339 369 | 422 | 370 721
;r‘:’i'lg 64 86 105 | 139 |01 276 | 262 | 266 | 454

Lasi 20-24 | 6g 73 |68 | 9 |8 | 102 | 108|127 | 213
ani
23;64 335 292 299 | 830 (o6  [1121 (110 | 1068 | 1639
Total | 595 [541 823 1281 [1332 1876 (1902 | 1831 | 3027

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Trebuie specificat insa si faptul ca judetul lasi are si imigranti care si-au stabilit domiciliul pe
teritoriul sau, astfel incat chiar dacd se mentin in limite de evolutie oarecum apropiate, avem si
reprezentanti ai grupelor de interes care trebuie luati in considerare in proiectarea scolara.

CATEGORII DE SOMERI

In perioada 2020 — 2021 numarul somerilor inregistrati, la nivelul judetului Iasi, a cunoscut o crestere
constanta pana la finalul ultimului trimestru al anului 2020 dupa care a Inceput sa scada progresiv, astfel
ca la Tnceputul anului 2022 rata somajului inregistrat se situa in jurul valorii de 2,71%0, rata similard cu
cea de la 31.12.2019.

Numadrul somerilor Tnregistrati in judetul Iasi
.|

31.12.202

]b

30.06.202 | o e
31.03.2021 9676

31.12.202( i e——
30.09. 202 (i el e——
30.06.202 0 A e—
31.03. 202 ( e e——

31.12. 201G e S ————

SOMERI PE CATEGORII DE VARSTA



Analiza datelor colectate la nivelul AJOFM IASI in perioada decembrie 2019 — decembrie 2021
indica faptul ca cei mai multi someri apartin categoriei 40 — 49 ani (aproximativ 28%).

Aceastd categorie este urmatd de categoriile de varsta 50-55 de ani (20,8%) si peste 55 de ani
(25,5%).

Semnificativ este faptul ca somerii peste 50 de ani reprezinta aproape jumatate din numarul total al
somerilor inregistrati (46% - media perioadei dec. 2019 - dec. 2021).

Cei mai putini someri provin din randul categoriei de varsta 25-29 ani (2,7%).

- 30 - 40 - 50 - peste

39 49 55 55

1 3 2
31.12.201 8035 1150 |175 1077 |2095 |1507 | 2031
31.12.202 9356 881 |254 1375 |2658 |1911 |2277
31.12.202 7987 783 |275 1012 |2162 |1729 |2026

Dinamicanumaruluidesomeripecategoriidevarstainperioadadecem
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3000
2500
O ——
.___./. ——.——__'/.\‘\.\.
2000
[ &
V+v
1500 ° ® ® ® ® ® ® *
1000
500
0
o O O O O O O o o o o o o 94 d 94 9 +Hd =« @« o «dH S - -
B S R S R o N NI N N N I N N S N A N N S N N N A N N N A
O ¢ O L ¥ > ¢ [ W o # > 0O ¢ 9 = £ > ¢ 5 W o +# > o
g = ¢ 222322832 8& =2 2883222823828

=e=Sub25ani =*=25 -29ani 30 -39ani 40 -49ani =*=50 -55ani =*=peste 55ani



SOMERI PE NIVELE DE STUDII

Analiza datelor inregistrate in perioada decembric 2019 - decembrie 2021 indica faptul ca
cele mai multe persoane somere inregistrate au finalizat invatdmantul gimnazial, 32,45%.

Aceasta categorie este urmata de persoanele care au finalizat studii primare sau care nu au
studii 26% si persoanele care au finalizat invatamant profesional/arte si meserii,25,53%.

Semnificativ este faptul cd numarul persoanelor care au absolvit cel mult invatimantul gimnazial
reprezinta peste 58% din totalul somerilor inregistrati.

Ponderea persoanelor somere cu studii superioare, inregistrati in perioada vizatd de
analiza, a fost de aproximativ 4,7% iar a celor cu studii medii de10,3%.

Gimnazi Inw.'t' Liceu Postlice Superio

u profesion y r
31.12.201 | 8035 2048 2598 2107 887 74 321
31.12.202 | 9356 2355 2944 2380 1061 86 530
31.12.202 | 7987 2181 2570 1755 1156 63 262

SOMERI PE MEDII DEREZIDENTA

Analiza distributiei somajului inregistrat pe localitati, la nivelul judetului lasi, in perioada
decembrie 2019 — decembrie 2021 indica faptul ca cele mai multe persoane somere provin din mediul
rural in proportie de 82,83% (media ponderii pentru perioada vizata).

numar someri numar numar
31.12.2019
JUDETUL IASI 8035 9356 7987
URBAN 1245 1915 1242
RURAL 6790 7441 6745

Distributia somajului inregistrat pe medii: rural/urban la nivelul
judetului lasi

6790 7441 6745
1245 1915 1242

URBAN RURAL



Analiza evolutiei somajului, masuratd trimestrial pe medii (rural si urban), indica variatii similare atat in
mediul urban cat si in mediul rural al judetului Iasi.

Evolutia somajului inregistrat pe medii
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RATA SOMAJULUI INREGISTRAT

In perioada observata rata somajului la nivelul judetului Iasi a fost fluctuanti. Aceasta a crescut de
la 2,7% (inregistrat la 31.12.2019) la 3,17% (medie 30.09.2020 - 31.03.2021) fiind urmata de o scadere
la valoarea de 2,73% (inregistrat la 31.12.2021).

Data Rata somaj
1C

31.12.201 2,73

31.12.202 3,17

31.12.202 2,71

Evolutia ratei somajului
273 258 2.87 3.08 3.17 3.28 3.00 2.90 271
® — = P ®

31.12.2019 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021  31.12.2021



SITATIA SOMAJULUI PE OCUPATII
Analiza evolutiei situatiei somerilor pe ocupatii in perioada 2020-2021 (la sfarsit an) indica
faptul ca cele mai multe persoane somere provin din rdndul muncitorilor necalificati. La sfarsitul
anului 2021 dintr-un numar de 8827 persoane somere 4825 (54,66%) era formata din muncitori
necalificati.
Situatia somajului pe ocupatii, top 50 ocupatii afectate de somaj la data de 31.12.2021, se
prezintd dupd cumurmeaza:

Total Total Total

Denumire ocupatie

someri someri someri

muncitor necalificat in agricultura 3825 3793 3289
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, 584 539 461
captuseli zidarie, placi mozaic, faiantd, gresie,

agricultor 504 491 440
lacatus mecanic 331 332 282
muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, 219 237 205
sosele, poduri, baraje

confectioner-asamblor articole din textile 131 147 132
vanzator 114 131 67
mecanic agricol 104 116 104
strungar universal 95 104 79
muncitor necalificat la ambalarea produselor 87 117 125
solide si semisolide

incarcator - descarcator 75 86 61
gauritor-filetator 68 60 45
tesator 62 66 60
femeie de serviciu 54 31 11
asistent personal al persoanei cu handicap grav 53 30 26
operator introducere, validare si prelucrare date 47 66 A7
tamplar universal 47 41 43
sudor 46 41 31
mecanic utilaj 43 43 32
lucrator comercial 42 49 28
mecanic auto 40 44 56
filator 37 39 33




Denumire ocupatie

Total

someri

Total
someri

Total
someri

muncitor necalificat in industria confectiilor 36 39 18
manipulant marfuri 36 38 14
lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura 35 29 47
muncitor necalificat la spargerea si tdierea 33 37 30
materialelor de constructii

confectioner articole din piele si inlocuitori 33 38 10
bucatar 32 45 29
electrician de intretinere si reparatii 32 34 29
turnator formator 31 34 26
sapator manual 27 3

asistent medical generalist 25 25 40
muncitor constructor barne, chirpici, piatra 25 25 26
muncitor necalificat la asamblarea, montarea 25 28 16
pieselor

ingrijitor cladiri 25 26
constructor-montator de structuri metalice 24 24 25
lucrator gestionar 24 19

operator la masini-unelte cu comanda numerica 24 32

contabil 23 26 17
croitor 23 19

agent de securitate 23 26

tehnician mecanic 22 24 17
electromecanic 22 24 13
zidar rosar-tencuitor 21 28 22
operator calculator electronic si retele 21 54 20
constructor structuri monolite 20 19 10
sofer de autoturisme si camionete 20 22

tricoter manual 19 19 24
brutar 18 22 37




Rata somajului inregistrat in Harlau si-a continuat trendul descendent,iar la sfarsitul lunii mai 2021
aceasta a fost de 4,51% .

In ceea ce priveste categoria de varstd, cel mai mare numir de someri a continuatsa fie inregistrat de grupa
40-49 ani, urmata de grupa peste 55 de ani, cei mai putini someri regasindu-se in grupa de varsta 25-29
de ani . Somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in
evidentele AJOFM Hirlau (36,22%) urmat de cei cu studii primare sau fara studii, iar 24,42% sunt
persoane care au absolvit scoala profesionala sau de arte si meserii. Somerii cu nivel de instruire liceal si
postliceal reprezinti 8,00% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 2,00%.In cursul
lunii mai 2018 s-au incheiat 1.161 contracte individuale de munca ca urmare a acordarii serviciilor de
asistenta personalizata de catre functionarii AJOFM lasi.

Analiza locurilor de munca vacante declarate de angajatori in anul 2021 pe ramuri economice:

Constructii —35,9%,

Industria prelucratoare -15,4%,

Informatii $i comunicatii -11,6%,

Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor -8,5%,
Transport si depozitare -7,2%,

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport -5,9%,

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice -5,8%,

Hoteluri si restaurante -3,6%,

Sanatate si asistenta sociala -1,2%,
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] Agricultura, silvicultura si pescuit -1,2%.

2.1.2 Piata muncii
Nevoile de competente estimate pe piata fortei de munca

Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului lasi

reliefeazd faptul ca judetul Iasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand

cea mai mare contributie la economia regionald dar si datorita potentialelor existente

atat economic cat si educational cat si din punct de vedere alcercetarii-dezvoltarii-

inovarii.
Pozitia judetului lasi in economia nationald si in cadrul regiunii Nord — Est' Produsul intern brut
realizat in judetul Iasi in anul 2021 din estimari a insumat 8,05 mild. Euro, in crestere fati de anii
anteriori, contributia la PIB-ul national fiind de 3,37 % mentindndu-si locul 7 petara.

[ Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere de 32,30 % si
impreuna cu judetele Bacdu si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIBregional.

[1 Produsul intern brut pe cap de locuitor pentru anul 2021, la nivel national si al regiunii Nord
Est, este prezentat in Tabelul urmator:

NATIONAL 12.532 EUR
REGIUNEA NORD-EST 7.907 EUR

63,09% fata de media nationala

1. IASI 10.158




81,06% fatd de media nationald 128,47% fatd de media regionala

2. Bacau 8.217

3. Neamt 7.592

4. Suceava 7.145

5. Botosani 6.386

6. Vaslui 5.745
Iéossl

32,30%

Vaslui

2,09

8,39% PIB Bacau

JUDETELE 1,72
REGIUNII NORD-EST L
-mld. EUR -
Botosani
2,36
9,47%
Neamt Suceava
3,27 4,43
13,12% 17,78%
Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi
Produsul Intern Brut pe cap de locuitor
in judetele Regiunii Nord-Est
-euro -
10.158
8.217
1292 7.145
6.386
I I 5.745
IASI Bacadu Neamt Suceava Botosani Vaslui

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi

Se poate observa ca si la nivel de PIB/cap locuitor judetul Iasi detine locul fruntas in cadrul Regiunii
NE.

Structura principalelor activitdti economice din judetul lasi, dupa numarul de firme active, cifra de
afaceri, investitii $i numarul de salariati se prezinta astfel:



SOCIETATILE
ACTIVE

COMERCIALE

. @
e e 00,
Distributia firmelor E ".ll
pe principalele
domenii FIRME ACTIVE | CIFRA DE SALARIATI
de activitate AFACERI
Industrie 1.521 1.689 23.635
IT&C 1.374 556 12.517
Agriculturd, 465 334 3.591
Silvicultura,
Constructii 2.172 817 15.720
Comert 4.841 2.427 17.676
Servicii 9.067 1.534 30.723
Turism si 774 181 5.394
TOTAL 20.21 7.538 109.25

Din totalul firmelor active in judetul lasi, cel mai mare numdr functioneaza in domeniul serviciilor
(44,86%) iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezintd 20,35% din cifra de afaceri a judetului

lasi.

Servicii
9.067
44,86%

20.214

Turism si restaurante

IT&C FIRME ACTIVE ‘ 774
1.374 S50
6,80% ‘ Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
E 465
Industrie 2,30%
1.521
7,52%

o Comert
Constructii 4.841
2172 23,95%

10,75%



Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi

IT&C
12.517

Servicii
30.723
28,12%

109.256
Industrie SALAR|AT|
23.635
21,63% ..... Turism si restaurante
4,94%

Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
3.591

Constructii Comert 3,29%

15.720 17.676
14,39% 16,18%

Dinamica firmelor active din judetul lasi in perioada 2008-2021, evolutia cifrei de afaceri si a numarului
de salariati din cadrul firmelor active (Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si
Industrie lasi)



Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2021

20.214
EEE 18.763
17.232
15.738 15.490 2177
14.596 14.340
I I 13i'3 12.756 13i67 13i55 13i90 13i09 I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Principalele constatari:

analizand perioada 2008 — 2021 se observa ca dupa anul 2018, tendinta este ascendentd, numarul
de firme active incepand sa creasca in toate sectoarele. De asemenea cifra de afaceri a continuat sa
aiba un trendascendent;

serviciile detin (in anul 2021) ponderea cea mai mare la numarul de unitati cca 44,85% iar
comertul detine ponderea cea mai mare la cifra de afaceri cu32,19%;

industria, cu cca. 7,52 % din numarul de unitati si 21,63% din salariati, contribuie cu cca 22,4% la
cifra deafaceri.;

constructiile au crescut ca nr. de unitdti de la 1512 in 2018 (9,34%) la 2172 in 2021 (10.74%) s1
de asemenea ca cifra de afaceri dar numarul de salariati s-a mentinut (8-11%), ocupand la volumul
investitiilor ccal4%;

se remarcd faptul cd ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de intreprinderile mici
cu pana la 9 salariati ( 90,79%), urmate de cele mijlocii in timp ce intreprinderile mari si-au pastrat
ponderea 1n ultimii doiani.

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUIECONOMIC

[ In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din punct de vedere al produsului
intern brut pe locuitor si si-a continuat cresterea reala a PIB in ultimii 9ani.

'] Judetul Iasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de pondere de 32,30
% si impreuna cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB regional

"1 Pe grupe de produse, ponderi mai importante in structura exporturilor si importurilor sunt
detinute de: masini, aparate si echipamente, metale comune si articole din acestea, produse ale
industriei ugoare si produse ale industrieichimice.

1 Capacitatea industriala actuald a judetului, combinatd cu situarea Intr-o zona cu numeroase
resurse naturale i materii prime, fac din Iasi un important obiectiv industrial si comercial, cu
un potential dezvoltat pentruviitor.

'] Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria constructiilor de magini,
industria, alimentard, farmaceuticd, metalurgica, textila, producerea si furnizarea de energie
electrica, gaze, apacalda.



'l Zona metropolitand lasi poate reprezenta un rezervor de mand de lucru profesionala
specializatd. Multe persoane fac naveta n acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul
comercial al zonei iar nivelul salarizarii este scdzut in comparatie cu media nationald. Evolutia
pozitiva a economiei judetului lasi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor, precum si
tendinta de crestere pozitivd a comertului si serviciilor demonstreaza importanta judetului ca
spatiu al rutelor comerciale din Vest spre Est si din Nord spreSud.

"1 Prezenta locala a investitorilor straini este Inca destul de redusa. Relocarea firmelor cu capital
strain, concentrate in principal in capitala si regiunile vestice ale tarii (Transilvania si Banat), a
atins Intr-o masurd destul de redusa judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate acestea,
datoritd proximitatii sale cu granita Federatiei Ruse, Regiunea de Nord — Est, al carei motor de
dezvoltare este judetul lasi, este considerata de multi ca viitoare zond de dezvoltare si de
relocare a firmeloreuropene.

[ In agricultura se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care si mareascd gradul de
mecanizare §i s creascaproductivitatea.

'] Punerea in valoare a sectorului agro-alimentar si a produselor traditionale reprezintd un
obiectiv al urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturiiecologice.

"1 Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de productie si
centre suport pentru afaceri care sd mareascd eficienta utilizarii si valorificdrii produselor
agricole.

"1 Un element interesant ca perspectiva de dezvoltare este diversificare tipurilor de turism care ar
putea atrage mai multi vizitatori. Pe langd turismul de agrement, turismul de evenimente
precum si cel de afaceri Incepe sa aiba tot mai multeoportunitati.

COLEGIUL NATIONAL ,, STEFAN CEL MARE” HARLAU prin oferta educationala

propusa urmareste si dezvoltarea profilurilor: servicii.

Analizind graficele de mai sus se observa o crestere a locurilor de munci disponibile relevante pentru
pregitirea prin IPT in regiunea Nord-Est.

Proiectia cererii potentiale de fortdi de muncd pentru regiunea Nord-Est, in ipotezele scenariului
moderat pe activitiati economice(persoane)

in regiunea Nord-Est, proiectiile cererii potentiale in ipoteza scenariului moderat indicd o usoartd crestere per
ansamblu pand in anul 2024. Totusi, anumite sectoare economice inregistreaza cresteri ce cerere pentru forta de
muncd. Se estimeaza cresteri ale cererii potentiale de fortd de munca pe parcursul intervalului de prognoza, in mod
deosebit in industria prelucratoare, comert, constructii, hoteluri si restaurante si in invatimant iar, cu anumite
fluctuatii, in energie electrica si termica, gaze si apa, sanatate si asistenta sociald. Scaderi pe ansamblul intervalului
de prognozd sunt proiectate pentru agriculturd, dar si pentru industria extractiva, transport, depozitare si
comunicatii.

Pentru zona Hirlau, in urma efectudrii unui studiu la nivelul pietei muncii, se impun urmatoarele:

Implicatii pentru invatamtantul tehnic

"1 Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului

"1 Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei
de formare continua

'] Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici

'] Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului

'] Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea i dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie



"1 Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru toti

"1 Oferirea de alternative prin forme de Invatare (a doua sansa, seral, frecevanta redusa, Invatarea la
distanta)

"1 Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca

(1 Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA

Daca tendinta populatiei din grupa 15-19 ani se mentine, acesta trdind predominant in mediul
rural, populatia din categoria de varsta 0-14 ani tinde sa se deplaseze spre mediul urban realizandu-se
oarecum un echilibru intre cele doud medii.
invatamantul in sensul deplasarii accentului spre invatdmantul pe zone, sau modalitifi care sa permita
accesul cat mai facil al populatiei scolare din mediul rural.

Evolutia populatiei pe varste si ani evidentiazd scdderea ponderii grupelor de virsta 0-14 ani si
15-24 ani, in favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determina nevoi crescande de formare continua
si implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti in scopul compensarii
pierderilor de populatie scolara.

Totodata acest fapt ar trebui sa determine o eficientizare a alocarii resurselor la nivelul scolilor
viabile si dotarea corespunzatoare si modernd a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modalitdti de a aduce elevii la scolile viabile, fie prin navete
usoare fie prin sprijin material care sa permita rezidenta in cdmine sau campusuri.

Rata de substituire are o valoare subunitara (0.91) ceea ce indica, pentru perioada urmatoare, o
presiune in scadere pe piata muncii a tinerilor absolventi. E posibil ca aceasta presiune mai redusa,
poate fi determinatd atat de scaderea ponderii grupelor de varstd care ne intereseaza cat si de tendintele
tinerilor de a-si cauta ocupatii in afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare, parand
sa devind chiar mai accentuate. Acest fapt indicd necesitatea accentudrii programelor de formare si
reconversie pentru adulti, la care se va recurge probabil pentru acoperirea necesarului de fortd de
munca.

Diversitatea etnica, concentrdrile in anumite zone in special pentru rromi, necesitd o educatie
multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor, programe de
sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de integrare.

Din analiza demograficd rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2030 si 2060:

1 Scdderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 % respectiv34,5%.

1 Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural de
la 59,1% in 2015 la 53,5% in 2019 si respectiv 53,2% in 2021, ponderea varstei 15-19 ani din
rural mentinandu-se cam la fel cca64%.

"1 Mediul de rezidentd al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural, 64 % mentindndu-se pe toata
perioada.

1 Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 53,2% (in scadere fata de 2013 —
59,1%).

Rata de substituire este de 0,91 (in scadere fata de anul 2013-1,27).



Indicatori de intrare inlPT
Populatia scolara pe nivele de educatie si medii derezidenta

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o sciddere semnificativa in perioada 2019-2060, de
aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5% in
2060). Scaderea continua a populatiei are aceeasi tendintd si pentru populatia de varsta scolara, 7-14
ani, dar si pentru populatia de varsta scolard 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in
licee, scoli profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu cate
49,4%).

Invatimdnt gimnazial
In intervalul 2010-2022, numdrul elevilor cuprinsi in invataimantul gimnazial in judetul Iasi a scazut cu
13% 1n 2022, fatd de anul 2010.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial la

nivelul judetului lasi
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In ce priveste mediul de rezidenti al elevilor de gimnaziu pentru judetul Iasi, se constati ci in
anul 2022, numarul elevilor din mediul rural a scazut comparativ cu mediul urban, care este intr-0
crestere continud, incepand cu anul scolar 2014-2015.



Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatidmantul gimnazial din judetul lasi
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Invatamdnt liceal

Din analiza evolutiei numadrului de elevi inscrisi la invatdmantul liceal la nivelul judetului Iasi intre
anii 2010 — 2022, se constata ca a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generata de desfiintarea
formei de Invatdmant SAM, perioada ce a fost urmata de o scadere continua pana in 2022, in acest an
scolar inregistrandu-se o crestere usoara a numarului de elevi Inscrisi la acest nivel de invatamant.

Urban Rural

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la
nivelul judetului lasi
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Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din invatdmantul liceal, pentru
judetul Tasi, se observd cresterea constantd a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban pentru
nivelul liceal. Astfel, in anul 2022-2023, 96,1% din numarul elevilor Inscrisi in invatdmantul liceal
urmeaza cursurile Tn mediul urban.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii)a
elevilor cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul judetului lasi
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OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT - EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN
INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC SI INVATAMANTULPROFESIONAL

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, Inscrisi in
intervalul 2010-2022, a inregistrat la nivelul judetului Iasi o scadere de aproximativ 3%, in anul scolar 2013-
2014, apoi o usoara crestere in perioada 2015-2020. In perioada 2020-2021 se constatd o scadere usoara in

jurul valorii de 60%, iar in ultimul an o scadere de cca 6%.

Evolutia ponderii IPT in judetul lasi
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La nivel regional judetul Iasi se situeaza pe locul I ca dimensiune a invatamantului liceal tehnologic si
invatamantului profesional, peste nivelul national de 49,8 %

In concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologica in judetul Iasi, are un trend ascendent ca urmare a
implementdrii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAIL PAS, si monitorizarii metodologiei de
fundamentare a cifrei de scolarizare, care Tmpreuna au contribuit la cresterea dimensiunii [PT.

OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT - CUPRINDEREA ELEVILOR IN INVATAMANTUL LICEAL
TEHNOLOGIC SI INVATAMANTUL PROFESIONAL IN ANUL SCOLAR2022-2023

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 % mecanica, 8%
electronica siautomatizari,7% electric, 5-6%protectia mediului,4-5% industrie alimentara,4%
agricultura, 2-3% industrie textila, 2,5% constructii, 2% estetica si electromecanica, 1% silvicultura si
fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si productiec media.

Evolutia nr. elevi cl. a IX-a - zi, pe profile

(plan gcolarizare realizat pentru liceu si inv. profesional) -

4
g-
8‘7*
5
bl -
0 . - -fCsurse naturale si
-tehnic -servicii . L
protectia mediului
@11/2012 3196 1790 1017
g912/2013 2196 1457 817
2013/2014 2181 1601 731
@14/2015 2449 1664 781
?15/2016 2638 1725 766
2.016/2017 2520 1952 553
2.017/2018 2605 1567 662
2.018/2019 2384 1801 680
2019/2020 2569 1825 638
2.020/2021 2196 1842 582
2021/2022 2005 1499 561
2.022/2023 2252 1835 693

In ce priveste, evolutia numirului de elevi pe profile, aceasta este foarte variati de la an la an. Daci in
anul scolar 2011-2012, numarul elevilor inscrisi la profilul Tehnic era 3196, in anul scolar curent, acest
numar este 2252 elevi, adica o pierdere de 30% pe acest profil. Fata de anul scolar precedent, la profilul
Tehnic, cresterea este de cca 12 %. La profilul Servicii, se constata o crestere a cifrei de scolarizare cu 22,4%
fatd de anul scolar precedent. La profilul Resurse naturale si protectia mediului, se constatd o crestere 23 %
fata de anul scolar precedent.
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Proiectiidemografice

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontulanului 2060 ne indica o reducere a

populatiei Romaniei cu 7164,9 mii locuitori, fatd de anul 2011.

Comparativ cu anul 2011, in anul 2019 se remarca o diminuare a populatiei rezidente din grupa de varsta
prescolara si scolara, atdt in mediul urban (cu -8,1%), cat si in cel rural (cu -4,1 %). Scaderea inregistrata in
perioada 2011-2019 este in concordanta cu tendinta generala de scadere a populatiei totale a tarii. Mutatiis
emnificative, cu deosebite consecinte economice si sociale, se observa in structura pe varste a populatiei si
reflectd un proces lent, dar continuu, de imbatranire a populatiei totale. Reducerea numarului nascutilor dupa
1990 a determinats caderea populatiei tinere. Cresterea rolului femeii in activitatea si viata social-economica in
detrimental rolului de mama, urbanizarea, schimbarea comportamentului demografic al cuplurilor casatorite
sunt numai unii dintre factorii considerati raspunzatori de scaderea fertilitatii.

Pe sexe, atat populatia masculind, cat si populatia feminina de varsta prescolara si scolara a inregistrat, in

ultima perioada, o scadere de circa 6,0%.

1 Populatia Romaniei pe grupe mari de vdrstd, variantd constanta

Grupe de varsta| 2011 2020 2030 2060

mii mii mii mii

persoan ) persoan ) persoan %0 persoan %

e e e e
Cu migratie
externa
Total 20121,6 100 | 19330,6 100 | 18047 100 | 12946,7 100
0-14ani 3189,6 15,9 | 2850,2 14,7 | 2397,6 13,3 | 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 | 12099,1 67 7921,9 61,2
65 ani si peste 3247,7 16,1 | 3672 19,0 | 3550,3 19,7 | 3457 26,7
Fara migratie
externa
Total 20121,6 100 | 19360,5 100 | 18121,9 100 | 13232,7 100
0-14ani 3189,6 15,9 | 2873,9 14,8 | 2441 13,5 | 1659,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814.,4 66,2 | 12131,5 66,9 | 8116,1 61,3
65 ani si peste 3247,7 16,1 | 3672,2 19 3549,4 19,6 | 3457,2 26,2

Pentru judetul Iasi prognoza realizata indica o scadere a populatiei prescolare si scolare de cca. 9,2%

péana in anul 2030 si cu 34,5% pana in 2060, respectiv o scidere valorica de aproximativ 18000 persoane pentru
2030 si 67500 de persoane pani in 2060

Prognoza populatiei de varsta scolari si prescolara din Regiunea NORD-EST-

Grupe de oo s | oo 2015-2005 2025-2005
VeI Abs. % Abs, %
3_6ani 40.8 39.9 322 09| -22% 86| -21.1%
7-14 ani 78.6 79.3 73.6 07| 0.9% 5] -6.4%

15-24 ani 142.9 97.6 976 | 453 | -31.7% 453 | -31.7%
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Prognoza populatiei din grupa de varsta 3-6 ani

2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
Romaénia 867.4 831.3 663 -36.1 -4.2% -204.4 -23.6%
Regiunea
Nord Est 182.9 165 139.4 -17.9 -9.8% -43.5 -23.8%
Jud Tasi 40.8 39.9 32.2 -0.9 -2.2% -8.6 -21.1%
Prognoza populatiei din grupa de varsta 7-14 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
Romania 1872.8 16925 | 1545.3 -180.3 -9.6% -327.5 -17.5%
Regiunea
Nord Est 374 339.2 3104 -34.8 -9.3% -63.6 -17.0%
Jud Tasi 78.6 79.3 73.6 0.7 0.9% -5 -6.4%
Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-24 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
Roméania 3345.4 2308.8 | 2105.5| -1036.6 | -31.0% | -1239.9 -37.1%
Regiunea
Nord Est 607.3 457 411.4 -150.3 | -24.7% -195.9 -32.3%
Jud Tasi 142.9 97.6 97.6 453 | -31.7% -45.3 -31.7%




Evolutia tinerilor gi varstnicilor

Rom énia, 2005-2025
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Evolutia tinerilor si varstinicilor in Roménia, 2005-2025

Evolutiapopulatiei de varstaprescolara si scolara, pejudete, peintervalul 2010-2025

Judete/Grupe de varsta (ani) 2015 2020 2025
lasi 216.4 207.3 198.8
3-6 39.3 355 315
7-14 79.9 7.7 71.3
15-24 97.2 94.1 96.0
Regiunea Nord-Est 966.5 905.8 858.1
3-6 165.8 154.1 138.7
7-14 342.4 329.0 309.5
15-24 458.3 422.7 410.0

Sursa: INS

In prognozarea (varianta optimista) acestei grupe de varste, datorita lipsei informatiilor referitoare la
mortalitatea pe aceste grupe de varsta si migratie, nu s-a luat in calcul influenta acestor factori. De altfel, pentru
aceasta grupa de varsta influenta acestor factori este 40 racticene semnificativa.

Conform unei prognoze realizate de catre Institutul National de Statistica, populatia cu varsta cuprinsa intre 15-24 ani,
in perioada 2010-2025 va avea 0 evolutie descendenta in toate judetele regiunii (descrestere cu apr. 33% la nivelul
regiunii), cu exceptia judetului lasi, unde se estimeaza o usoara crestere incepand cu anul 2020 cu cca.2% pana in 2025.

Variatia estimata a categoriei de varsta 15-24 ani
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2007- in zona Hirlau se observa o crestere lenta a populatiei scolarizate, atat in mediu urban, cat si rural

Se constata ca populatia scolara feminina este in scadere, populatia scolard de sex masculin este in crestere lenta.

Repartizarea optiunilor pentru invatamdantul profesional

Din totalul de optiuni formulate de elevi in anul 2022, 4.994 (14,3 %) sunt pentru clase din cadrul
invatamantului profesional de stat si dual, cu o crestere de 5,73 % fata de situatia inregistrata la simularea
din anul precedent.

Situatia repartizarii optiunilor pentru invatdmantul profesional de trei ani, in cei doi ani
consecutivi (2021, 2022), se prezinta astfel :

2% |
12%
/_61%
8%
2%
O mecanicd Helectronicd DOelectromecanic
Belectric Oind. textila pielarie Ochimie industriala
H constructii

profilul tehnic — 56,54 % din totalul optiunilor

Grafic 8.1 Repartizarea optiunilor pe domenii de pregdtire in cadrul profilului tehnic din invatamantul profesional, 2021



Rezultatele actiunilor desfasurate in cadrul studiului de fata, contureaza o serie de masuri de
imbunatatire a activitatii de educare a elevilor privind orientarea in cariera:

informarea elevilor si a parintilor privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal, si tehnic, a prezentarii structurii invatdmantului postgimnazial din judetul lasi, a conditiilor
de admitere si a modului de realizare a repartizarii computerizare;

diseminarea informatiilor cuprinse in materialele elaborate de ISJ Iasi, CJRAE Iasi/ CJAPP Iasi de
catre profesorii responsabili cu activitatea de orientare scolara si profesionald si de catre profesorii
diriginti de la clasele a VIII-a (brosuri, pliante, ghiduri informative de orientare scolara si
profesionald, monografii profesionaleetc.);

intensificarea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere, colectivd si individuala,
realizare de catre profesorii consilieri scolari pe problematica orientarii scolare si profesionale;
participarea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice la activitati pe problematica orientarii carierei
organizate de ISJ si CJRAE lasi/CJAPP Iasi (Salonul ofertelor educationale, Actiunea Impreuna
pentru cariera, Caravana meseriilor, Avanpremiera pentru cariera — festivalul filmelor de prezentare
a unitatilor liceale, Interviu cu viitorulmeu!).

Evolutii planificate si/sau estimate ale zonei

Inanul 2021angajatorii din Harlau au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, o nevoie de fortd de munca pentru urmatoarele domenii:

-mecanica-16%
-constructii-32%

-confectii-9%

-servicii-14%

-agricultura-19%

-alte domenii-10%

CONCLUZII

Analizand cerintele prevazute in acest capitol, rezultd urmatoarele:

1.
2.
3.

o

Rata somajului se mentine la un nivel rifdicat fasd de media pe tara.

Numarul de barbati someri este mai mare decit cel al femeilor.

In functie de nivelul de educatie, se observa ca somerii cu o educatie medie au sanse scazute de integrare in
randul populatiei ocupate, intrucat oferta de locuri de munca nu acopera oferta anuald de forte de munca cu
pregétire medie.

Aportul ofertei de locuri de munca al judetului Iasi este de 12,1%.

Cele mai multe locuri de muncd sunt oferite la nivelul de pregatire de scoli profesionale, invatamant
tehnologic. Cei de la alte nivele de pregétire sunt determinati sa accepte acest tip de locuri de munca pentru a-
si asigura subzistenta.
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6. O atentie deosebitd trebuie acordata tinerilor pand la 25 de ani, pentru ci ei pot asigura o dezvoltare mai
accentuata a zonei.

11.1.3. Educatia.

,,Capitolul educatie” este analizat avand in vedere indicatorii cuprinsi in P.R.A.I. N-E 2014/2020 si in
P.L.A.l. 2014/2020 dupa cum urmeaza:

a)Elevi scolarizati in unitatea scolarad.

In unitatea noastra scolara procesul de invatimant se desfisoara la nivel gimnazial si liceal. In cadrul
invatamantului profesional si tehnic, la fiecare nivel functioneaza cate o clasa de invatamant economic avand la
finalul clasei a X-a calificare in domeniul tehnician in activititi economice, iar la absolvirea clasei a XII-a
calificare In domeniul tehnician in activitati economice.

Analizand datele cuprinse in evidentele scolii privind acest indicator se constatd cd anual au fost
scolarizati in medie un numar de 800 de elevi (cu abateri de + 10 elevi) majoritatea acestora provenind din
mediul rural reprezentat de comune din aria de recrutare a liceului. Procentul elevilor proveniti din mediul rural
este situat la peste 60% din numirul total de elevi scolarizati. In invatimantul economic, pe ruta directd de
calificare sunt cuprinsi in medie 5,85% din numarul elevilor

Evolutia ratei de cuprindere in L.P.T. se prezinta astfel:

70,35%
80,00%
60,00% 14,83%
40,00%
20,00% "
0,00%
Liceu-teoretic Liceu-tehnologic

Sursa. Evidentele scolii

b)_Pierderile pe cohorta inregistrate pe ruta de profesionalizare directd. Cauzele pierderilor.

In Colegiul National ,,Stefan cel Mare” din oras Harlau, nu au fost inregistrate, in ultimii 5 (cinci) ani
scolari incheiati, pierderi. Acest fapt se datoreaza miscarii elevilor, si mai exact, transferurilor de la alte unitati
scolare care au putut duce in final la marirea numarului de absolventi fatd de numarul elevilor inscrisi in clasa a
IX-a. Motivele transferurilor sunt diverse, cel mai adesea fiind invocat cel al apropierii de domiciliu. Asadar,
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elevii care opteaza pentru urmarea cursurilor liceale n unitatea noastra scolara provin din aria de cuprindere a
liceului, dar initial au fost admisi la alte licee.
Valorile pierderilor pe cohorta si cauzele acestora re regasesc in anexele nr 10.2 si 10.3.

) Abandon scolar.

Cu toate ca nu inregistram pierderi pe cohortd, existd cazuri in care elevii au plecat prin transfer la alte
scoli si, izolat, cazuri de abandon scolar. Trebuie mentionat faptul cd, in ultimii ani, In urma generalizarii
invatamantului de 10 clase cazurile de abandon la clasele a IX-a si a X-a nu mai exista.

d) Rata de promovare.

Conform informatiilor din anexa nr.10.5 rata de promovare la IPT, rutd directd de profesionalizare, este
maxima. La nivelul liceului, care are preponderent clase din filiera teoretica, procentul de promovabilitate se
situeaza in jurul valorii de 97,14%.

e) Rata de succes.

In cadrul liceului nostru rata de succes la Evaluarea Nationala s-a situat in 2016 peste valoarea sa la
nivel judetean si peste valoarea sa la nivelul zonei Harlau, ea fiind de 100%.

In ceea ce priveste examenul de bacalaureat, incluzand si filiera teoretica aceasta a avut evolutii care se
inscriu in limitele nivelului judetean si zonal. Datele ce rezulta din documentele liceului, sunt cuprinse in anexa

nr.10.6 si reprezentate grafic astfel:

70,35%
80,00%
60,00% 14,83%
40,00%
0,00%
Liceu-teoretic Liceu-tehnologic

Sursa. Evidentele scolii
Trebuie mentionat ca in cazul filierei tehnologice absolventii au promovat examenul de bacalaureat in
proportie de 100%.

f) Numar elevi per normad.

Din analiza datelor cuprinse in anexa nr. 10.7 rezultd evolutia numarului de elevi per norma didactica
din graficul de mai jos.

Evolutia numarului de elevi / cadru didactic
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16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
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H Gim. M Lic.

Sursa. Evidentele scolii
Comparand aceste date cu cele caracteristice judetului, constatdim cd 1n unitatea noastrd scolard

indicatorul este superior in medie cu 3 (trei) elevi per norma.

g) Ponderea personalului didactic calificat.

In cadrul IPT, la Colegiul National ,,Stefan cel Mare” din orasul Harlau, personalul incadrat este compus
din trei cadre didactice titulare: 2 cadre didactice cu gradul didactic I, si 1 cadru didactic cu grad didactic
definitiv.

h)Insertia socio-profesionala.

Colegiul National ,,Stefan cel Mare” din orasul Harlau, scolarizeaza cu precadere elevi a caror intentie
este de a ascede catre nivelul superior de calificare. Prin urmare majoritatea absolventilor profilului servicii,
specializarea tehnician in activitdti economice, sunt admisi in invatdmantul superior corespunzétor. Datele
cuprinse in anexa nr. 10.8 dau urmatoarea situatie privind insertia socio-profesionala.

Insertia socio-profesionald
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M Continua studiile W Angajati

1) Retele scolare.

Colegiul nostru nu este implicat 1n nici o retea scolara.

J)_Parteneriate, scoald - intreprindere.

In prezent nu existd nici un parteneriat bazat pe contract intre scoald si agenti economici. Practica in
saptdmani comasate a elevilor cupringi In IPT s-a desfasurat , pe baza unor Conventii de practica incheiate cu
parteneri, institutii sau agent{i economici, pentru perioda stagiului de pregatire.

K) Educatia adultilor.

In cadrul liceului nu exista nici un program ce vizeaza educatia adultilor.

1) Evolutia elevilor cuprinsi in IPT.

Clasa de filiera tehnologica ce functioneaza la noi in scoald a fost infiintatd in anul 1995, numarul

elevilor inscrisi fiind cuprins n anexa nr. 10 si reprezentate n graficul de mai jos:

Evolutia numarului de elevi cuprins in ITP
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70,35% elevi
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

Nr. elevi

30,00%

14,82% elevi
20,00%
10,00%

0,00%
Gimnaziu Liceu-teoretic

Sursa: Evidentele scolii

I11.2. Analiza mediului intern

11.2.1. Predare — invatare — evaluare.
a) Starea de fapt:

v" Pregatirea teoreticd generald a absolventilor Colegiului National ,,Stefan cel Mare” Harlau, se
situeaza, pentru majoritatea acestora si majoritatea disciplinelor scolare, la nivelul standardelor
minimale stabilite de actualele programe scolare, astfel:

M promovabilitatea anuala este de 96,78%);

M promovarea examenului de bacalaureat este de 90,78%;

M un numair satisfacitor de elevi ating nivelul performantelor optime si sunt admisi in
invatamantul superior de stat.

v" Evaluarea mai find a starii de fapt scoate in evidenta insa si urmatoarele aspecte:

M existd o scadere marcata a interesului elevilor pentru dobandirea cunostintelor de culturd
generald odatad cu trecerea spre anii terminali; simultan insa, la majoritatea elevilor, apare si o
crestere a interesului pentru disciplinele la care vor sustine examene;

M contradictia dintre efortul sustinut de mult entuziasm in special la elevii claselor a IX-a si
rezultatele relativ slabe dobandite de acestia in fata unor standarde de evaluare uneori total
diferite de cele cunoscute de ei;

M contradictia dintre cresterea nivelului de abstractizare si dificultate a materiei din anii
terminali si o atitudine mai indulgenta a profesorilor in privinta evaluarii i notarii;

M contradictia dintre actualul model educational si teoretizarea excesiva la majoritatea

disciplinelor si chiar absenta oricaror aplicatii chiar si acolo unde bunul simt ar impune sa fie.
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b) Actiune:
Imbunitatiri in acest domeniu ar putea fi obtinute prin:
M formularea obiectivelor de referintd minimale;
M lista continuturilor a caror insusire aprofundatd este strict necesara pentru facilitatea
transferurilor catre anul urmator;
M lista continuturilor de maxima importantd pentru caracterul lor aplicativ si facilitatea
intelegerii realitatii;
M lista aplicatiilor si experimentelor obligatorii;
M bibliografia minimala aferenta manualelor.
» Sefii de catedra vor gasirea modalitatilor optime, specifice disciplinei respective si claselor terminale,
pentru a asigura recapitularea materiei prevazuta de programele de examen.
» Analiza in cadrul catedrelor a rezultatelor de performanta din ultimii ani pentru a evidentia sensul de

evolutie si caile prin care aceste rezultate pot fi imbunatatite.

este absolut necesara echilibrarea acestuia atat pe parcursul fiecarei zile cét i pe parcursul saptamanii.

» Sefii de catedra, realizarea periodica a unor teste unice pe grupe de clase in scopul cunoasterii atat de
catre elevi cat si de catre profesori a nivelului elevilor in raport cu un esantion mai mare.
1IL1.2.2. Resursele si materialele de invitare.

Procesul de invatare este sustinut atat prin resursele umane ale scolii (cadre didactice, personal auxiliar
si de intretinere) cat si materiale. Exista laboratoare si cabinete specializate pentru: geografie, biologie, fizica,
chimie, informatica, asistentd psihopedagogica, educatie fizica. Dotarea laboratoarelor este relativ buna.

Sala de sport si terenul de sport au dimensiuni corespunzatoare, fiind reabilitate recent. Dotarea cu
materiale sportive este satisfacatoare. Biblioteca scolara are in prezent 17.200 de volume. Nefiind dotata cu sala
de lectura, exemplarele rare nu pot fi consultate eficient. Numarul cititorilor inscrisi anual (cu fisd de imprumut)
depaseste valoarea de 910.

In biblioteca liceului exista toate manualele alternative, ghiduri metodologice pentru diverse discipline,
planuri cadru, programe scolare.

11.2.3. Succesele elevilor.

Pornind de la misiunea scolii, tinand cont de conditiile materiale si resursele umane ale unitatii,
consideram ca succesele elevilor se situeaza la un nivel bun.

Astfel:

& absolventii clasei a VIII-a promoveazd Evaluarea Nationala si trec la nivelul superior de educatie prin
admiterea lor in clasa a IX-a la diverse filiere, profiluri si specializari;
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& absolventii clasei a X-a isi continud ruta de profesionalizare prin inscrierea in clasa a XI-a pastrandu-si
de regula, specializarea;
L obtinerea certificatelor de competente profesionale in proportie de 100%;
% promovarea examenului de bacalaureat in procente care se situeaza la nivelul judetului sau mai ridicate.
11.2.4. Informarea si consilierea elevilor.
In colegiul nostru, functioneaza din anul 1999 un Cabinet Scolar de Asistenta Psihopedagogici, unde si
desfasoara activitatea un profesor psihopedagog.
Serviciile oferite de acest cabinet sunt:
a) asistenta si consiliere psihologica care sa duca la:
% sprijinirea integrarii elevilor in comunitatea scolara (clasa, colectiv de elevi);
& identificarea si diminuarea factorilor ce conduc la esec scolar;
& sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare;
& sprijinirea elevilor supradotati, performanti;
& prevenirea/diminuarea abandonului scolar.
b) Informare si consiliere profesionala.
& prezentarea elevilor, parintilor si cadrelor didactice, a retelei scolare si a specializarilor din unitatile
de Invatamant;
% sprijinirea elevilor in alegerea unitatii de si a specializarii;
U elaborarea si aplicarea de chestionare si teste de aptitudini si interese elevilor, in scopul stabilirii
rutei de pregatire profesionala.
Pentru o bund desfasurare a tuturor acestor servicii, se impun cu necesitate o serie de masuri pentru
optimizarea pe viitor a activitatii de asistenta psihopedagogica:
& asigurarea unor conditii standard de examinare psihologica (spatiu adecvat, aparaturd moderna, sala
de examene colective, sald pentru consiliere individuala, xerox, imprimantd);
% conexiune la internet;
L literaturd de specialitate (teste, reviste, ziare, broguri).
11.2.5. Calificari si curriculum. Plan de scolarizare.
In cadrul IPT din Colegiul National ,,Stefan cel Mare” oras Harlau, la finalul clasei a X1l-a, absolventii
sustin examen de certificare a competentelor profesionale pentru calificarea de tehnician 1n activitati economice,
nivel 4 de calificare. Planul de scolarizare prevede cate o clasa pe an de studii, iar planul de invatamant este

structurat conform curriculum-ului national.
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I11.2.6. Resurse umane si materiale.

Resurse umane:

Astazi in cadrul Colegiului National ,,Stefan cel Mare”, oras Harlau, jud. Iasi, invata:

Nr. | Filiera Numar
crt. elevi

1. | Gimnaziu 109

2. | Liceu —teoretic 548

3. | Liceu —tehnologic | 110
Total 767

Personalul scolii este format din:

Profesori titulari 35
Doctorat 4
Grad didactic | 28
Grad didactic 1 5
Definitiv 7

Profesori suplinitor | 11

Grad didactic Def. | 2

Debutanti 2

Personalul did. auxiliar

Secretar

Inginer de sistem

Contabil

Administrator

Bibliotecar

R R R R RN o

Laborant

Personalul administrativ | 11

Muncitor calificat

Ingrijitor scoala

Paznic, Portari

14,29% 14,29%

- B

= Gimnaziu
Liceu - teoretic
Liceu - tehnologic

11,11%

24,44%

8,89%
55,56%

Gr. Did. | «Gr.Did. Il «Gr. Did. Def. '«Debutanti

72,58%

HPersonal didactic M Personal did.auxiliar

APersonal administrativ .4
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Resurse materiale:

In prezent, colegiul functioneazi in doua cladiri cuplate. In internatul colegiului functioneaza biblioteca

scolii. Utilizarea spatiului destinat activitatilor cu elevi se realizeaza astfel:

Sali utilizate ca sali de clasa

Plasare Laboratoare
Sali ,,normale” Sali ,,adaptate” Laboratoare

Cladirea veche |5 1 23

Cladirea noua 15 2 22 2t

Total tipuri 20 3 4 2

Total 29

! Laborator de informatici fira spatiu de depozitare

2 Laboratoare de chimie, si fizici; spatiile anexe sunt folosite pentru depozitare;

3Cabinetele de geografie, biologie.

In cadrul colegiului existi:

YV V. V V V V V V

un cabinet de geografie;

un teren de sport, reabilitat in anul 2021;
biblioteca, fara sala de lectura;
doua laboratoare de informatica;

un laborator de chimie modern;

un cabinet de asistenta psihopedagogica.

Dotarea laboratoarelor este insuficienta.

sala de sport corespunzatoare, reabilitata in anul 2021

un laborator de fizica reabilitat si modernizat cu mijloace financiare proprii;

Mobilierul din salile de clasa este corespunzator din punct de vedere calitativ . Fondul de carte cuprinde

peste 17200 de volume. Distributia pe domenii este relativ echilibratd, cu exceptia lipsei lucrarilor relativ

scumpe aparute in ultimii ani, atat In domeniul literar cat si stiintific.

Nr. crt.

Domeniul

Publicatii
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1. Literatura romana si universala 96,63%

2. Matematica si stiinte 1,45%
3. Istorie, Geografie 0,64%
4, Tehnica 0,12%
5. Filosofie, Religie, Arta 0,87%
6. Finante-contabilitate 0,29%

In cadrul bibliotecii se gasesc toate manualele alternative.

Tehnica de calcul existenta in cadrul colegiului este satisficatoare. Aceasta include o retea de
calculatoare venita prin Ministerul Educatiei in anul 2008, ce cuprinde 25 statii de lucru elev si un server pentru
profesor. Aceasta retea a fost inlocuita prin fonduri proprii in 2022. Pe langa acestea la nivelul colegiului exista
la secretariat, cancelarie, cabinet directori, contabilitate, cabinete si laboratoare scolare, calculatoare,
imprimante, multifunctionale, conexiune la internet. De asemenea exista pentru fiecare sala de clasa leptopuri in
vederea invatarii online.

11.2.7. Parteneriate si colaborari.

Acordurile de parteneriat si de colaborare, au fost incheiate in special pentru domeniul educatiei non-
formale (cu Primaria orasului Harlau, Protoierie, Politia orasului Harlau, organizatii nonguvernamentale).

Nu existd si nu au fost inregistrate acorduri de parteneriat cu agenti economici in domeniul educatiei
formale. Au fost incheiate Conventii de practica cu diversi agenti economici sau institutii pe perioada practicii
in saptdmani comasate.

11.2.8. Dezvoltarea personalului.

Dupi cum urmeazi din analiza incadrarii scolii, toate lucrurile par a fi perfecte. In realitate profesorii
tineri existenti in colegiu nu au avut parte de nici o indrumare metodica sistematica.

Este necesar, dezvoltarea unui sistem de mentorat in interiorul liceului pentru profesorii tineri, de
exemplu, un profesor cu experienta poate indruma un profesor debutant.

Actiuni:
> realizarea la nivelul catedrelor a unor planificari riguroase de interasistente;
» acordarea importantei cuvenite activitatii de perfectionare din cadrul catedrei, sustinerea acesteia si

analiza rezultatelor. Organizarea unor intdlniri la Harlau, cu specialisti de la CCD sau chiar de la
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Universitate pentru a dezbate oferta de perfectionare sau de a prezenta noile directii In reforma
invatamantului;

» luarea unor masuri de cunoagtere de catre cadrele didactice a informatiilor necesare in propria
perfectionare, cum ar fi reglementdrile in vigoare privind formarea continua prin sistemul gradelor
didactice.

11.2.9. Analiza SWOT (rezumat si matrice) a Colegiului National ,,Stefan cel Mare”, oras Harlau.

PUNCTE TARI
1. Colegiul National ,,Stefan cel Mare”, raspunde
prin oferta sa educationald cerintelor din zona
ocupationala (singurul liceu teoretic cu clase de
economic). Se realizeaza planurile de scolarizare.
2. Rata de promovare si de absolvire ridicat.

3. Ratd de tranzitii la nivel superior ISCED
ridicatd (100% - trecere de la nivel 2 ISCED la
nivel 3 ISCED si aproximativ 80% - trecere de la
nivel 4 ISCED la nivel 5 ISCED)

4. Peste 60% din elevii liceului provin din mediul
rural  oferindu-li-se

egalitate de sanse 1In

realizarea personala cu cei din mediul urban.

OPORTUNITATI

1. Trend ascedent in servicii si constructii
(conform PRAI — NE si PLAI — judetul Iasi).

2. Posibilitatea accesarii fondurilor comunitare pe
proiecte economice.

3. Posibilitatea derularii unor programe de
dezvoltare a resurselor umane cu sustinere din

Fonduri Europene.

PUNCTE SLABE

1. Lipsa ofertei de formare continua, de formare a
adultilor (lipsa acreditarii in acest domeniu).

2. Lipsa acordurilor de parteneriat in domeniul
educatiei formale.

3. Scoala nu este inclusd in nici o retea de
functionare a scolilor.

4. Lipsa dotarii materiale corespunzatoare pentru
efectuarea orelor de specialitate la profil servicii.
5. Lipsa colaborarii efective cu alte institutii
sociale si  din administratiec in domeniul
proiectdrii si implementarii de programe privind

dezvoltarea personalului.

AMENINTARI

1. Scaderea populatiei scolare din categoria 15 —
19 ani.

2. Accentuarea migratiei avand ca efect
reeducarea populatiei scolare.

3. Schimbidrile ce se vor produce in economice ca
urmare a modificarilor in Uniunea Europeana.

4. Schimbari rapide si imprevizibile ce se pot
produce in scara valorilor la nivelul zonei
ocupationale Harlau, determinate de impactul

modificarilor n Uniunea Europeana.
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11.2.10. Concluzii. Optiuni strategice. Aspecte ale procesului de dezvoltare.

Urmare a analizei SWOT se contureaza urmatoarele optiuni strategice pentru perioada 2022-2029:

v’ realizarea si implementarea programelor de educare a adultilor, cuprinzand si absolventii filierei
teoretice, in meserii din sfera serviciilor;

v’ infiintarea, la nivel zonal, a unei retele scolare alcatuitid din Grupul Scolar ,,V.M. CRAIU” Belcesti,
Liceul Tehnologic Harlau si Colegiul National ,,STEFAN CEL MARE” Harlau. In acest context,
persoanele implicate vor trebui sd se informeze asupra metodologiei de infiintare si functionare a
unei astfel de retele scolare;

v' masuri de sustinere a actualului plan de scolarizare, pentru cursuri de zi, plan ce corespunde
cerintelor elevilor din aria de recrutare;

v' masuri de ridicare a nivelului activitatii de predare-invatare cu accent pe activitatea elevului, a
procesului de consiliere si orientare profesionald, a nivelului ratei de promovare si succes, de scadere
a ratei abandonului;

v' masuri pentru dezvoltarea relatiei dintre scoala si partenerii sociali.
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Cap. I

PLAN MANAGERIAL AL CNSCM HARLAU PENTRU ANUL SCOLAR 2022/2023

Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

metodelor moderne de predare-
invatare-evaluare

Responsabil CEAC

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE | RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
PERFORMANTA
Asigurarea aplicarii curriculumului | Permanent Prof. Ramona | ISJ IASI
national, in conformitate cu Astefanesei — director; | A.R.A.C.I.P., Parcurgerea integrald a materiei
planurile cadru si cu programele Prof. Corina Nechita — | C.C.D la toate disciplinele de studiu
scolare in vigoare, cu prioritate dir. adjunct Functionarea CE.A.C. in
pentru clasa a X-a Consilier educativ conformitate cu  prevederile
1. Monitorizarea Responsabil CEAC legislative in vigoare;
procesului de predare- _ _ _ _ _ Ex1§ten§a R.A.E.L, PDI
invifare din perspectiva DIV.er.SIflcare.ffl Ofertel currlculafe la Conform_ Prof. . Ramon.a Comlvmltatea Calitatea programelor. scplare
. .| decizia scolii, in concordanta cu | graficului Astefanesei — director; | locala pentru  CD.S. (diversitate,
i:ontextulw postpand.ervnlf interesele si nevoile de educatie ale | M.E.N. Prof. Corina Nechita — | Asociatia de | atractivitate)
in vederea alfabetizarii | govilor, cu resursele de care | Permanent | dir. adjunct parinti Aplicarea unor chestionare de
stiintifice, a  dezvoltdrii | dispun scolile si cu tendintele Consilier educativ impact pentru elevi si parinti/
gandirii critice §i  a | actuale privind educatia on line/la Responsabil CEAC analize sociologice, cel putin o
centririi activitatilor pe | distantd si din societatea globala activitate/ clasa
elevi si  nevoile lor "procriarea  de inspectii ~ in | Conform Prof. Ramona | Sefii de catedra Asigurarea progresului scolar
educationale specialitate care sd urmareasca | graficului Astefanesei — director; pentru fiecare elev
modul in care cadrele didactice de | unic de | Prof. Corina Nechita — Identificarea unor deprinderi,
specialitate isi concep demersurile | inspectii  al | dir. adjunct comportamente autonome,
didactice centrate pe utilizarea | directorilor creative, prin teste psihologice

adecvate
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Sprijinirea cadrelor didactice in | Permanent Prof. Ramona Afisarea orarului pe site-ul
proiectarea, realizarea si evaluarea Astefanesei — director; colegiului
activitatilor de 1invatare conform Prof. Corina Nechita — Existenta fiselor de asistentd la
structurii modulare a anului scolar dir. adjunct ore
2022-2023 Responsabil CEAC
Verificarea modului de intocmire a | Permanent Prof. Ramona | Sefi de catedra Existenta schitelor, proiectelor de
documentelor de proiectare Astefanesei — director; activitate didactica 1in toate
didactica modulara, cu respectarea Prof. Corina Nechita — unitatile de invatamant, pentru
2. Elaborarea | recomandarilor M.E. dir. adjunct toate disciplinele
documentelor de Responsabil CEAC
proiectare si de gestionare _
a resurselor umane, Analize} si sE)lu;ioriarea situatiilor | Permanent Prof. . Ramona Cadr_e didactice S_olugi.gnarea, in termen, a tuturor
conform structurii fieO§eb1te aparute in procesul de Agtefénes_el—dlrec_tor; E!eyl. situatiilor semnalate
modulare a anului scolar invatare, semnalate de cadrele Prof. Corina Nechita — | Parinti
; didactice sau elevi dr. adjunct
2022-2023
Asigurarea permanentd a unei | Permanent Prof. Ramona | O.N.G.-uri, Existenta contractelor de
comunicari eficiente intre Astefanesei — director; | parinti, parteneriat scoala — familie
profesori, elevi si  parinti, Prof. Corina Nechita — | CJ.R.AE,, Numarul de parteneriate de
urmarindu-se motivarea elevilor dir. adjunct D.G.AS.P.C, colaborare cu 1,5% mai mare fata
pentru dezvoltare personala si Profesori, cabinete de | de anul anterior
progres scolar Psiholog consiliere Numarul sedintelor cu parintii
Responsabil Frecventa activitatilor realizate
3.Asigurarea calitatii curriculum de consilierii scolari

evaluirii continue, periodice
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si prin examenele nationale | Organizarea unor workshop-uri cu Prof. Ramona
(clasele a VIlll-a si a XII-a) | profesorii debutanti, profesori cu Astefanesei — director; | 1SJ, CCD, CJRAE
din perspectiva noilor | definitivat si  gradul II, la | 2022-2023 Corina  Nechita—dir. Numar participanti
programe a  contextului | disciplinele  pentru  examenele adjunct
postpandemic si ale | nationale, centrate pe exersarea Prqfesorl
prevederilor Legii Educatiei ev.alue'}rii la examenele nationale si Sefi catedre
Nationale ’ olimpiadele scolare
i Organizarea si desfasurarea 1n | Conform Prof. Ramona Prezenta elevilor raportata la
conditii optime a evaluarilor | grafic Astefanesei — director; | 1SJ, numarul elevilor inscrisi
periodice ale elevilor la clasa a VI- | M.E.N. Prof. Corina Nechita — Rezultatele obtinute de elevi;
a dir. adjunct evaluari
Aplicarea prevederilor | Conform Prof. Ramona | ISJ Modalitati de informare,
metodologiilor si calendarelor de | graficului Astefanesei — director; | Parinti diversitate, calitate, periodicitate
desfagurare a examenelor nationale | M. E.N. Prof. Corina Nechita —
dir. adjunct
Organizarea simularilor pentru | Semestrial, Prof. Ramona | Isj Iasi Rezultatele obtinute de catre
examenele nationale conform Astefanesei — director; elevi la aceste simulari
graficelor Prof. Corina Nechita — Progresul inregistrat de elevi
L.S.J. si | dir. adjunct
M.E.N.
Desfasurarea examenelor nationale | Conform Prof. Ramona | Isj lasi Cresterea procentului de
conform metodologiilor M.E.N., in | grafic Astefanesei — director; | M.E.N promovabilitate la examenele
cele mai bune conditii M.E.N. Prof. Corina Nechita — nationale, cu minimum 2%
dir. adjunct
4. Monitorizarea | Asigurarea  conditiilor  pentru | Conform Parcurgerea integrala a
implementirii implementarea curriculum specific | grafic Prof. Ramona programelor
invatamantului gimnazial si liceal | M.E.N. Astefanesei — director; Existenta manualelor pentru toti

curriculumului  la toate
nivelurile si disciplinele de
inviatamant, cu accent pe

Prof. Corina Nechita —
dir. adjunct
Cadre didactice

elevii
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implementarea Evaluarea capacitatii scolii cu | Permanent Prof. Ramona | CCD 1 bazia de date privind
curriculumului la clasa a | privire la desfasura activitatii Astefanesei — director; | Formatori dispozitivele IT existente la
X-a suport de invatare prin intermediul Prof. Corina Nechita — nivelul scolii
tehnologiei si al internetului, in dir. adjunct Toate cadrele didactice formate
vederea asigurdrii accesului si
calitatii educatiei
Aplicarea testelor initiale in | Septembrie- | Prof. Ramona | Cadre didactice Aplicarea testelor la zece
vederea stabilirii  nivelului de | octombrie Astefanesei — director; discipline de studiu
pregatire a elevilor din judet prin | 2022 Prof. Corina Nechita — Planurile remediale
raportare la standardele de referinta dir. adjunct
Crearea unor oportunititi de | In cadrul | Prof. Ramona | CCD Participarea  tuturor  cadrelor
dezvoltare profesionala pe | activitatilor | Astefanesei — director; | Formatori didactice la activitati de formare
problematica predarii on-line metodice, Prof. Corina Nechita — continua pe problematica predarii
Permanent dir. adjunct on-line
5.Adaptarea ofertei | Monitorizarea  procedurii  de Prof. Ramona | ISJ Existenta programelor
educationale la specificul | stabilire a Curriculumului la Astefanesei —director; | CDS/CDL conform planului
unitatilor de invatamant si | decizia scolii si in dezvoltare Conform . . . . Parinti cadru in vigoare
o calendarului | Corina  Nechita—dir.
la nevoile educationale ale | locald cu parcurgerea etapelor . Primaria . .
. .. o o N M.E.N. adjunct L Existenta documentatiei
elevilor/copiilor/ specifice si in concordantd cu Consiliul local L . I’
comunititilor locale, prin | preverile noilor planuri cadru Responsabili comisie comisiei  pentru  curriculum
. . scoala
promovarea Curriculum- curriculum ;
ului la deciziav scolii/ in Membrii CEAC Aplipareg de‘ .chestionare
dezvoltare locala elevilor si ale parintilor
Participarea  scolii la  Targul | Mai 2023 Prof. Ramona | Universitati Distribuirea  brosurii  privind
Ofertelor Educationale Astefanesei — director; | Parintii admiterea 1n clasa a IX-a fiecarui
Prof. Corina Nechita — | ONG-uri elev de clasa a Vllil-a

dir. adjunct
Consilier educativ

Numar elevi participanti la
Targul Ofertelor Educationale
Calitatea prezentarilor
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Organizarea atelierelor din cadrul | Mai 2023 Prof. Ramona
Proiectului ”Ziua portilor deschise Astefanesei — director; | Parintii Numarul parteneriatelor incheiate
Prof. Corina Nechita — | Profesori cu scolile gimnaziale
dir. adjunct Elevi
Consilier educativ Scoli gimnaziale | Numarul de participanti
6. Dezvoltarea capacititii | Dezvoltarea culturii calitagii la | Permanent Prof. Ramona | A.R.A.C.I.P., Functionarea CE.A.C. in
colegiului de monitorizare si | nivelul scolii Astefanesei — director; | C.C.D., conformitate cu  prevederile
evaluare a calitatii Prof. Corina Nechita — | Consiliul local legislative in vigoare;
serviciilor educationale dir. adjunct Existenta R.A.E.L
oferite si de planificare — — — . :
strategici (prin Comisia de Consﬂ@rea continua a ) Permanent Prof. . Ramona A.R.A.C.!.P.,. I_Jtlhzarea corectd platformei on-
Evaluare si Asiourare a membrilor C.E.A.C. din scoala Agtefénes'el—dlrec_tor; alfi furnizori de | line RAE.I.
9 g 8
Calititii, S.LLLR., Registrul P_rof. Qorlna Nechita — | formare Incgrcarea pe platforma
SO ’ dir. adjunct online cu datele necesare
Matricol Unic, etc.). Responsabil CEAC
Monitorizarea  actiunilor  care | Permanent Prof. Ramona | A.R.A.C.I.P., Existenta planului de masuri
vizeaza evaluarea si ameliorarea Astefanesei — director; | Consiliul privind imbunatatirea
serviciilor educationale la nivelul Prof. Corina Nechita — | local calitatii serviciilor
scolii din pespectiva asigurarii de dir. adjunct educationale, elaborat in
sanse egale si a prevenirii parasirii Responsabil CEAC concordanta cu necesitatile
timpurii a scolii identificate prin rapoarte de
evaluare interna
Managementul, monitorizarea si | Permanent Prof. Ramona | Isj lasi Completarea corectd si completa
verificarea corectitudinii si Astefanesei — director; a datelor solicitate de catre toate

completitudinii datelor introduse 1n
S.LLLR.

Prof. Corina Nechita —
dir. adjunct
Responsabil SIHIR

unitatile de invatamant
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7.Asigurarea calitatii | Monitorizarea modului de | Permanent Prof. Ramona | Cadre didactice 2 inspectii la fiecare specialitate
procesului  didactic  din | parcurgere a materiei pentru fiecare Astefanesei — director;
perspectiva educatiei pe tot | an de studiu Prof. Corina Nechita —
parcursul  vietii, prin dir. adjunct
raportarea la
i Aplicarea de chestionare elevilor, | Permanent Prof. Ramona | Diriginti Chestionare completate pentru
contextul pandemic actual parintilor sau altor parteneri Astefanesei — director; | Parinti fiecare categorie de beneficiari
si la politicile educationale | cqucationali in vederea Prof. Corina Nechita —
nationale si europene centralizarii, analizei si valorificarii dir. adjunct
datelor in conceperea strategiilor Responsabil CEAC
de Invatare
Organizarea unor workshop-uri cu | Modul | Prof. Ramona | Profesori 2 intalniri pe an
cadrele didactice pe teme legate de Astefanesei — director; Toti profesorii
adecvarea resurselor educationale Prof. Corina Nechita —
la caracteristicile invatarii on-line dir. adjunct
si la nevoile noilor generatii
Aplicarea noilor prevederi legale | Conform Prof. Ramona | Parinti Modalitati de informare,
care reglementeazd organizarea si | graficului Astefanesei — director; | Sindicat diversitate, calitate, periodicitate
defsasurarea examenelor nationale | M. E.C. Prof. Corina Nechita —
dir. adjunct
Organizarea simularilor pentru | Conform Prof. Ramona | Profesori, Rezultatele obtinute de catre
examenele nationale graficelor Astefanesei — director; | elevi elevi la aceste simulari
I.S.J. Tasi si | Prof. Corina Nechita — Progresul inregistrat de elevi
M.E. dir. adjunct
Desfasurarea examenelor nationale | Conform Prof. Ramona | Profesori, Respectarea legislatiei in vigoare
conform metodologiilor M.E.C., cu | grafic ME Astefanesei — director; | Elev confirmata de
respectarea legislatiei in vigoare Prof. Corina Nechita — | I1SJ inexistenta unor sesizari-petitii

dir. adjunct
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Monitorizarea insertiei | August Responsabil CEAC Diriginti Diminuarea  numarului  de
absolventilor claselor a VIII-a si a | Septembrie absolventi ai claselor a XII a care
Xll-a intr-o forma de invatamant | 2023 nu continud studiile
gimnazial/ liceal/ profesional
7. Dezvoltarea culturi | Prezentarea de resurse educationale | Permanent Prof. Ramona | Profesori Existenta resurselor educationale
digitale in procesul de | care pot fi utilizate in activitatea Astefanesei — director; | metodisti pentru fiecare disciplina
predare - invitare - didactica prin intermediul Corina  Nechita—dir. | C.C.D. Iasi
evaluare, a leadership-ului tehnologiei si al internetului adjunct
si managementului scolii
prin implementarea de
sisteme informatice de
suport
Intretinerea si dezvoltarea | Permanent Prof. Ramona | Firme de profil Asigurarea mentenantei  prin

laboratoarelor educationale digitale
inteligente, ca spatii creative de
invatare pentru alfabetizare digitala
si tehnologica

Astefanesei — director;
Prof. Corina Nechita —
dir. adjunct
Informatician

colaborare cu firme de profil
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1. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale

1.Asigurarea accesului

tuturor  copiilor de
varsta scolara la
educatie, inclusiv a celor
din  zonele izolate;
eliminarea oricaror
forme de

discriminare si
segregare,

Organizarea concursurilor scolare | Conform Prof. Corina Nechita — | I1SJ, MEN Numar participanti
initiate de catre M.E.N. in vederea | graficelor dir. adjunct P . .
reducerii fenomenelor de . . romovarea - concursurtior i
. . Consilier educativ rezultatelor acestora in mass -
discriminare §i segregare .
media
Promovarea  si  eficientizarea | permanent Prof. Ramona | CJRAE IASI, Integrarea cu succes a elevilor
serviciilor educationale pentru Astefanesei — director; Centrul de cu CES in invatamantul de
elevii cu cerinte educationale L . . masa.
) Diriginti asistenta  sociala
speciale. L
Scobinti
Diminuarea abandonului scolar permanent Prof. Ramona | Primaria, Serviciul | Scaderea ratei de abandon scolar
Astefanesei — director; | de asistenta
. sociala
Comisia de abandon
Respectarea legislatiei in vigoare | Permanent Prof. Ramona | C.J.R.A.E. Eliminarea eventualelor cazuri
cu privire la procesul de segregare Astefanesei — director; . de segregare din scoala in care
Responsabili Comisia | O-N.G.-url, invati  elevi  apartindnd
de scolarizare D.G.ASP.C. minoritatilor nationale
Promovarea si  monitorizarea | Permanent Prof. Ramona Postarea documentelor pe
respectarii documentelor cu statut Astefanesei — director; canalele oficiale de
reglator, a noului R.O.F.U.LP. MEC comunicare
aprobat prin  O.M.E. nr.
4183/2022
Realizarea de activitaiti de | Permanent Prof. Corina Nechita — Minim 2activitati/an scolar

informare si congtientizare a
rolului educatiei in formarea si
devenirea tinerilor

dir. adjunct
Consilier educativ
Psiholog scolar
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2. Sprijinirea  tuturor
elevilor din medii socio-
educationale defavorizate
in vederea  diminudrii
situatiilor ~de  parasire
timpurie a scolii/
abandonului scolar si a
riscului de analfabetism
stiintific/ functional;

Constituirea comisiei de diminuare | Septembrie Prof. Ramona | CJRAE Preluarea si promovarea
si combatere a analfabetismului | 2022 Astefdnesei — director modelelor de invitare europene
functional si a abandonului scolar P_rof. C_0”na Nechita - in activitatile de predare-
dir. Ad_junct . invatare pentru copiii cu cerinte
Comisia de curriculum . :
educationale speciale
Monitorizarea frecventei elevilor | Lunar Prof. Corina Nechita - | Diriginti Baza de date privind frecventa
in vederea diminuarii dir. Adjunct o elevilor
absenteismului si parasirii timpurii Parinti Planuri de masuri
a scolii/abandonului scolar O.N.G.-uri Irflpligarea si consilierea
parintilor
Diminuarea  numadrului  de
absente si a cazurilor de
abandon scolar
Diseminarea  unor  informatii Implicarea unui numar de cadre
rivind strategiile de diferentiere si i didactice pentru dezvoltarea
P 8 iere § Permanent Sefi de catedra 1S, P

individualizare a invatarii -

ateliere de lucru

Sefi comisii metodice

Autoritati locale

practicilor de de interventii
specializate incluzive cu 5%
mai mult fatd de anul scolar
trecut

Dezvoltarea unor practici de lucru
si a unor metode specifice de
interventie 1n lucrul cu copilul cu
CES prin participarea la cursuri de
formare online cuprinse in oferta
de formare CJRAE si CCD lasi pe
problematica educatiei incluzive

Pe  parcursul

anului  scolar
2022-2023

Prof. Ramona
Astefanesei — director;

Responsabil comisia
de mentorat

CJRAE
CCD

10 cadre diddactice participante
la cursuri de formare
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3. Indrumarea cadrelor | Consilierea si indrumarea cadrelor | Permanent Prof. Ramona O activitate pentru fiecare
didactice cu privire la | didactice  privind  proiectarea Astefanesei — director; disciplind/an scolar
des.fﬁgurar'ea ivnvz'ltz'lrii activitatilor de pr?dare-invé‘gare- Prof. Corina Nechita -
online/la distanta e\./al}lare modulard, la toate dir. adjunct
disciplinele de invatamant
Stabilirea sarcinilor de lucru, a Prof. Ramona | Sefi de catedra Un model de portofoliu pentru
proiectelor / portofoliilor care | Permanent Astefanesei — director; ) fiecare disciplina
sprijind activitatea didactica prin i i Profespr!
intermediul  tehnologiei si  al P_rof.C_orlna Nechita- | metodisti
internetului dir. adjunct
4.  Identificarea  si | Promovarea si  implementarea | Conform Prof.Corina  Nechita- | ISJ Procesarea tuturor dosarelor
asigurarea de resurse in | programelor guvernamentale care | calendarului dir. adjunct MEC inregistrate la nivelul colegiului
vederea accesului la | sustin accesul egal la educatie (de | M.E.C.
invitare pentru toti | tipul Euro 200, burse)
elevi Identificarea si accesarea, 1in | Permanent Prof. Ramona | Autoritati locale | Realizarea unei campanii de
parteneriat cu autoritatile publice Astefanesei — director; : . . | informare
locale, a surselor de finantare care . Agenti economici
8 L T Prof. Prof. Corina ]
sd permita ch:area un.or medii de Nechita-dir. adjunct ONG-uri
invdtare on line de tipul claselor
digitale sau achizitionarea de
tablete, telefoane inteligente sau
alte tipuri de terminale pentru
elevii care provin din medii socio-
familiale defavorizate
5.Asigurarea  calitatii | Asigurarea serviciilor Permanent Prof. Ramona | Psihologul scolii Numarul de proiecte/ cazuri

serviciilor de asistenta
psihopedagogica in
vederea obtinerii
progresului scolar

de consiliere, de

orientare gcolara si

profesionald pentru copii, elevi,
parinti, cadre didactice din colegiu

Astefanesei — director;

Prof. Prof. Corina
Nechita-dir. adjunct

de consiliere realizate

Rezultatele elevilor la

evaluarea nationald, bacalaureat
la probele de aptitudini,
chestionare specifice
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pentru elevii din colegiu

Promovarea ofertei de servicii,

Permanent si in

Prof. Ramona

Psihologul scolii

Numarul de participanti

proiecte, resurse psihopedagogice cadrul  Zilelor | Astefanesei — director;
C.J.R.AE. lasi
Organizarea (virtuald) proiectelor de | Conform Prof. Ramona Numarul de participanti
informare si/sau prevenire: graficului Astefanesei — director;
- Saptaméana Impreund impotriva Prof. Prof. Corina

violentei
- Festivalul Nonviolentei
- Salonul ofertelor educationale

Nechita-dir. adjunct

111. Sustinerea §i promovarea performantei in educatie

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ERFORMANTA
Identificarea, incurajarea si | Permanent Cadre didactice I1SJ Cresterea cu 15% a elevilor
pregatirea elevilor cu aptitudini participanti la concursuri  si
1.incurajarea si | inalte in vederea participarii la olimpiade
sustinerea excelentei in | concursurile si olimpiadele scolare
educatie, a
performantelor elevilor Organizarea eficienta si | Conform Prof. Ramona | Primaria, Consiliu | Desfasurarea  activitatilor  in
cu aptitudini fnalte prin | coordonarea olimpiadelor si | calendarului Astefanesei — | local conditii optime
organizarea olimpiadelor | concursurilor de specialitate ,,Cezar director; Harlau
in scoala , a | Petrescu”, ”Micii matematicieni” Profesori de | Societatea de
concursurilor si specialitate Stiil’lte
valorizarea rezultatelor Matematice -

deosebite obtinute;

filiala Iasi
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Stimularea participarii elevilor la | Permanent Prof. Ramona | Parintii  elevilor, | Cresterea numarului de elevi
concursurile si olimpiadele scolare, Astefanesei — | autoritatile locale, | participanti la olimpiadele si
prin popularizarea in mass media a director; concursurile scolare
rezultatelor obtinute Corina Nechita—dir. Cresterea numarului de premii si
adjunct mentiuni
Participarea elevilor la concursul de Elevi Numarul elevilor participanti
teatru scolar In limba engleza Sef catedra de limba | Sponsori Numadrul premiilor obtinute
History Enacted - British and | Mai 2023 engleza
American Culture & Civilization
Contest, Editia a IV-a
http://historyenacted.weebly.com/
Stimularea perticiparii elevilor la | Mai — lunie | Cadre didactice Cresterea numarului de
sesiuni de comunicari stiintifice si | 2023 participanti; calitatea lucrarilor
simpozioane elevilor
2. Asigurarea conditiilor | Implicarea cadrelor didactice in | Permanent Prof. Ramona | Cadre didactice Desfagurarea  activitatilor  in
optime pentru | identificarea, motivarea si Astefanesei - conditii optime
oganizarea competitiilor | pregitirea elevilor capabili de director;
scolare cu respectarea | performanta Corina  Nechita—dir.
regulamentelor specifice adjunct
si a regulilor impuse de
contextul postpandemic | Organizarea eficientd a | Conform Prof. Ramona | Cadre didactice Respectarea tuturor prevederilor
olimpiadelor si concursurilor de | graficelor Astefanesei — | Elevi legale in vigoare
specialitate si interdisciplinare, cu director; ONG-uri
respectarea regulilor impuse de Corina  Nechita—dir. | ISJ

contextul pandemic

adjunct
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1V. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamant

OBIECTIVUL MASURI / ACTTUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ERFORMANTA
Identificarea nevoilor de formare a | Octombrie 2022 | Prof. Ramona | ISJ Realizarea bazei de date la nivel
personalului didactic din unitatea Astefanesei — | CCD de scoala
de invatamant, pe baza analizei director;
rezultatelor de la inspectii, grade Corina  Nechita—dir.
didactice, chestionare, analize adjunct
sociologice etc. Responsabil comisia
de mentorat didactic
Gestionarea procesului de inscriere | Octombrie — | Prof. Ramona | ISJ Numar crescut de cadre didactice
la gradele didactice si validarea | Decembrie 2022 | Astefanesei —| CCD inscrise la gradele didactice
1.Evaluarea, consilierea si | dosarelor in cadrul comisiei director;
monitorizarea cadrelor Corina Nechita—dir.
didactice pentru aplicarea adjunct
noilor programe scolare si Responsabil comisia
sporirea calitatii educatiei; de mentorat didactic
Realizarea de asistente la ore pentru | Conform Prof. Ramona | ISJ Numarul de inspectii ce vizeaza
monitorizarea/evaluarea  utilizarii | graficului de | Astefanesei - evaluarea activitatii didactice din
unor strategii didactice bazate pe | inspectii director; perspectiva  eficientei  invatarii
metode moderne §i alternarea Corina  Nechita—dir. prin calificative si note
formelor de activitate, a gradului adjunct
de adecvare al strategiei didactice
la particularitatile claselor de elevi Responsabil CEAC
si realizarea unor conexiuni inter si
trans-disciplinare.
Consilierea profesorilor debutanti | Permanent Prof. Ramona | ISJ Numarul de cadre didactice
Astefanesei — | CCD debutante consiliate
director;
Prof. Corina Nechita
—dir. adjunct
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Monitorizarea  procesului  de | Permanent Prof. Ramona | ISJ, Constituirea comisiei de
3.Cresterea calitafii | acumulare,  recunoastere i Astefanesei - | CCD mentorat  didactic la
procesului  de formare | echivalare a creditelor director; nivelul scolii
continud prin activitatile profesionale transferabile Prof. Corina Nechita—
metodico -  stiintifice | conform O.M.E. 4224/2022 dir. adjunct
desfasurate la nivel local;

Actualizarea bazei de date | Octombrie 2022 | Prof. Corina Nechita— | CCD lasi, ISJ | Existenta bazei de date

cuprinzand cadrele didactice care | Noiembrie 2022 | dir. adjunct lasi,

au acumulat 90 de credite Membrii comisiei de

profesionale transferabile mentorat
4. Implementarea de | Participarea la programe de | 2022-2023 Prof. Corina Nechita— | CCD lasi, [SJ | Numarul participantilor
proiecte si  programe | informare privind necesitatea dir. adjunct lasi,
educationale 1n vederea | diferentierii si individualizarii in Prof. Claudiu Hrap-
abilitarii curriculare a | invatare si interventia In situatii responsabil ~ comisia
cadrelor didactice, din | de criza educationala de mentorat didactic
pespectiva invatarii
online, a educatiei | Motivarea  cadrelor didactice | 2022-2023 Prof. Corina Nechita— | CCD lasi, [SJ
centrate pe elev si a | pentru participarea la activitatile dir. adjunct lasi, Numarul participantilor
educatiei pe tot parcursul | din cadrul Proiectelor C.R.E.D. si Prof. Claudiu Hrap-
vietii PROF responsabil  comisia

de mentorat didactic
Desfasurarea unui curs de formare | Februarie 2023 | Prof. Corina Nechita— | C.C.D, 1SJ. Cresterea rolului formativ
pentru profesorii diriginti dir. Adjunct Tasi al orei de dirigentie,
Prof. Claudiu Hrap- diversificarea strategiilor
responsabil  comisia didactice ale profesorilor
de mentorat didactic diriginti in activitatea cu
Prof. Liliana elevii ,de implicare a
Bulgagiu - elevilor in activitatea scolii
responsabil  comisia
dirigintilor
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V . Dezvoltarea autonomiei scolii prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali i implicarea acestora in aspectele

care tin de viata scolii

OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ERFORMANTA
1.Dezvoltarea scolii si a | Derularea unor actiuni 1in | Permanent Prof. Ramona | Politia, Consiliul | Reducerea actelor de
unor oferte educationale | vederea constientizarii cauzelor Astefanesei — director; | local,primaria,consiliile | violenta si a notelor
corelate  cu  specificul | si a identificarii mijloacelor de Prof.Corina Nechita— | elevilor, comitetul de | scazute la purtare sub 7 cu
comunitatilor prevenire a fenomenelor de dir. adjunct parinti pe clasa 5% 1in raport cu anul
locale/regionale si cu piata | violentd si consumului de Diriginti scolar anterior
muncii, in general; substante interzise
Desfasurarea Festivalului | Martie 2023 Prof.Corina Nechita— | Politia, consiliul | Cresterea  gradului de
Nonviolentei, prin implicarea dir. adjunct local,primaria,consiliile | sigurantd a elevilor si
scolilor din  zona in Prof.Liliana Bulgagiu | elevilor, profesori profesorilor in scoald cu
promovarea atitudinilor de - responsabil comisia | Clubul Stefi 10% fata de aceeasi
comportament civilizat, non- dirigintilor Scoli partenere perioada a anului trecut
violent 1n randul tinerilor, intr-
un mod creativ (teatru, desen,
muzica, dans etc.)
2.Aplicarea legislatiei in | Monitorizarea  implementarii | Permanent Prof. Ramona | ME Cuprinderea tuturor
vigoare din perspectiva unui | curriculumului specific Astefanesei — director; claselor gimnaziale si

management proactiv care
valorifica specificul
comunitatii si prin raportare
la contextul pandemic si la
politicile educationale
nationale i europene

nivelului gimnazial, a reperelor
metodologice pentru clasa a X-
a la nivelul fiecarei unitati de
invatamant, 1n acord cu
recomandarile C.P.N.E.E.

Comisia de curriculum

claselor a X-a la asistente
la ore
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Prevenirea situatiilor
conflictuale si  gestionarea
eficientd a situatiilor de criza
educationala

Permanent

Prof. Ramona
Astefanesei — director;
Prof.Corina Nechita —
dir. adjunct

Politia
Jandarmeria

Diminuarea numarului
sesizarilor /  petitiilor/
reclamatiilor

VI. Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adulfilor

OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ERFORMANTA
1.Crearea de oportunitati | Organizarea unor lectorate pentru | Februarie — | Psiholog scolar, | Isj, Primaria Numar de paringi participanti;
pentru dezvoltarea rolului de | parintii copiilor mai 2023 Diriginti, Scoli  partenere | Administrarea unor chestionare
partener educativ al | ,,Fii un bun educator al copilului din proiect de feed-back
parintilor; tau,,
Continuarea Si dezvoltarea | Martie 2023 Consilier educativ, | C.J.R.A.E.; Numarul de programe initiate/
programelor socio - educationale Diriginti, O.N.G.-uri de | dezvoltate
menite sd stimuleze participarea profil, parinti, | Diminuarea numarului de absente
scolara si sd reduca absenteismul, autoritati locale nemotivate cu min. 10%;
sa sprijine accesul elevilor aflati in
situatii de risc la o educatie de
calitate
Organizarea unor work-shop-uri la | Noiembrie Consilier educativ ISJ, Numar de participanti
nivelul comunitatilor locale pe | 2022 Consiliul Local Calitatea dezbaterilor
problematica educatiei permanente | lanuarie- Parinti Raportul final publicat
2.Formarea si dezvoltarea | si a dezvoltarii personale si | Februarie Consiliul elevilor
atitudinii de responsabilizare | profesionale 2023
profesionald si cultural -
pozitivi a tuturor actorilor
educationali fata de educatia | Prezentarea exemplelor de buna | Mai 2023 Prof. Ramona | Comitetul de | Participarea unui numar mare de

permanenta
profesionala

personala  si

practicd inregistrate la nivelul
colegiului, 1n cadrul activitatilor cu
parintii

Astefanesei — director;
Prof. Corina Nechita—
dir. adjunct
Responsabili

parinti pe scoala
Primaria, Consilul
Local

parinti
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Comitetele de parinti

3.Accentuarea rolului activ
al scolii ca centru de
informare in domeniul
educatiei si de formare a
adultilor/ partenerilor
educationali;

Initierea si dezvoltarea Prof. Ramona Numar parteneriate
parteneriatelor educationale cu toti Astefanesei — director;

actorii comunitari pentru | Permanent Prof. Corina Nechita— | Comitetul de

promovarea valorilor sociale, a dir. adjunct parinti pe scoala

cetateniei democratice, a educatiei Prof. Fecioru Gabriela - | Primaria, Consilul

pentru  protectie a  mediului consilier educativ Local

inconjurator, sdnatate, securitate

personald, a voluntariatului etc.

Implicarea profesorilor diriginti si | Permanent Prof. Ramona | Comitetul de | O campanie de informare pe
a consilierilor scolari Tn campanii Astefanesei — director; | parinti pe scoala | semestru

de informare a parintilor cu privire Prof.Corina  Nechita—

la importanta educatiei dir. adjunct

Prof. Fecioru Gabriela -
consilier educativ

V. Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementard pentru elevi

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ERFORMANTA

Derularea unor actiuni in vederea | Permanent Prof. Corina Nechita — | Politia, Reducerea actelor de violenta si
1. Armonizarea intereselor | constientizarii cauzelor si a dir. adjunct CL a notelor scazute la purtare sub
legate de  dezvoltarea | identificarii mijloacelor de Responsabil Comisia | Consiliul elevilor, | 7 cu 3% in raport cu anul scolar
personald a tinerilor cu cele | prevenire a fenomenelor de prevenire a | Jandarmeria, 2021 - 2022
ale comunitdtii imediate, | violenta fenomenelor de | Agentia Antidrog,
locale si regionale si cu violenta D.S.P.

71




solicitarile societatii actuale | Desfasurarea Saptamanii | Mai 2023 Prof. Ramona | Politia, Numarul de contracte de
Prieteniei/Festivalului  Prieteniei, Astefanesei — director; | CL parteneriat incheiate
prin implicarea scolilor din judet in Prof. Corina Nechita — | Consiliul elevilor, | Cresterea gradului de siguranta
promovarea atitudinilor de dir. adjunct Jandarmeria, a elevilor si profesorilor in
comportament civilizat, nonviolent Prof. Liliana | Scoli partenere scoald cu 10% fatd de aceeasi
in randul tinerilor, intr-un mod Bulgagiu-  psiholog | Clubul Stefilmpact | perioada a anului trecut
creativ (teatru, desen, muzica, dans scolar
etc.)
Participarea la proiectul judetean lunie 2023 Prof. Corina Nechita — | Diriginti Numar de proiecte in concurs
Ziua mondiald a mediului 2023 — dir. adjunct Consiliul elevilor
restaurarea ecosistemelor Consilier educativ
Realizarea Calendarului | Octombrie - | Prof. Gabriela Fecioru | Primaria, Consiliu | Crearea  oportunitatilor  de
Activitatilor Educative 2022-2023 | noiembrie - consilier educativ, Local, Isj implementare a unor proiecte
2022 axate pe tipuri de educatie
complementara, in acord cu
nevoile comunitatii
Participarea elevilor la taberele | Martie-august | Prof. Corina Nechita — | Isj lasi, C.C.D., Obtinerea unui numar mai mare
tematice, la fazele judetene si | 2023 dir. adjunct de premii
2.Crearea unor oportunititi | nationale ale concursurilor din Prof. Gabriela
pentru educatia complexa, | CAEN Fecioru- consilier
permanenta, in  spiritul educativ,
competentelor  cheie, al | Implicarea scolii 1n organizarea | An scolar | Prof.Corina Nechita— | Isj, Primaria Promovarea activitatilor
dezvoltarii civismului, | activitatilor cultural — educative | 2022-2023 dir. adjunct Consiliul local elevilor si a profesorilor din
voluntariatului, desfasurate de autoritatile publice Scoli partenere din | domeniul nonformal in
muticulturalismului, intr-0 | pentru marcarea unor momente Prof. Gabriela Fecioru, | proiect comunitate
societate complexa, | semnificative in comunitate (Zilele consilier educativ
dinamica orasului, FIE, Sarbatorile Pascale,
Ziua Copilului etc.)
Extinderea proiectului national de | octombrie Asociatia RoRec Cresterea numarului de scoli si
incurajare a comportamentului | 202- aprilie Prof.Corina Nechita — elevi implicati cu 10% fata de
responsabil fatd de mediu si | 2023 dir. adjunct anul scolar precedent
comunitate, prin colectarea

selectiva a  deseurilor de

Prof. Gabriela Fecioru
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echipamente electrice si
electronice “Patrula de reciclare”

- consilier educativ,

Proiectarea activitatilor din cadrul | Februarie ~ — | Consilier educative Diriginti Existenta proiectelor pe clase si
programului Saptamana altfel si | Martie 2023 Elevi pe scoala
Scoala verde Parinti
Dezvoltarea programelor Strategiei | Permanent Responsabil SNAC Primarie Atragerea unui numar mai mare
Nationale de Actiune Comunitara Consilier educativ CL de parteneri in  actiunile
la nivelul scolii elevi comunitare cu 3% fata de anul
scolar trecut

3. Dezvoltarea unor strategii | Elaborarea Procedurii operationale | Noiembrie Prof.Corina Nechita — | Consiliul elevilor Existenta procedurii la nivelul

educationale specifice 1in | privind prevenirea si interventia in | 2023 dir. adjunct Parinti scolii

vederea diminudrii | situatii de bullying si a unor Comisia antibullying

situatiilor ~ de  bullying | materiale informative (ghiduri,

aparute 1n unitdtile de | brosuri)destinate cadrelor didactice

invatamant si paringilor care sd permita
identificarea, recunoasterea  §i
interventia In situatii de criza
Elaborarea unor materiale | Noiembrie Comisia antibullying Diriginti Distribuirea materiale
informative  destinate  cadrelor | 2023 informative destinate cadrelor
didactice si parintilor care sa didactice si parintilor la toate
permita identificarea, recu- clasele
noasterea si interventia in situatii
de criza
Derularea unor programe de | Februarie Prof. Ramona | ISJ Tasi Numar cadre didactice
formare continud pentru cadrele | 2023 Astefanesei — director | CCD participante
didactice si consilierii scolari, in Responsabil  comisie | O.N.G.-uri Diminuarea cu 5% a situatiilor
vederea recunoasterii timpurii §i a mentorat in care copiii/elevii
gestiondrii adecvate a cazurilor de Responsabil  comisia genereaza/sunt  victime ale
bullying in context educational antibullying comportamentelor de bullying

VIIl. Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european
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OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI INDICATORI DE
ERFORMANTA

Initierea, dezvoltarea  si | ldentificarea unor parteneri pentru | Conform Prof. Ramona | Fonduri europene Numar parteneri identificati

sustinerea proiectelor | initierea ~ unor  proiecte  in | calendarului Astefanesei — director;

europene, in  contextul | colaborare, in scopul dezvoltarii Responsabil programe

modificarilor operate prin | competentelor cheie europene

Programul Erasmus+,

P.0.C.U,P.0.C, P.O.l.M.

2. Promovarea dimensiunii | Diseminarea  informatiilor ~ in | Conform Prof. Ramona | ISJ, ME Numar de participanti

europene a educatiei, in | cadrul  sedintelor  consiliului | calendarului Astefanesei — director;

contextul noului | profesoral Responsabil programe

Regulament privind europene

programul Erasmus+ 2021-

2027

3.Dezvoltarea de | Initierea de parteneriate cu scoli | Noiembrie Prof. Ramona | ISJ Activitati realizate,

parteneriate si schimburi de | din Republica Moldova 2022 — lulie Astefanesei — director; | CCD - numdr de participanti

experienta in zona 2023 Responsabil programe

transfrontaliera cu europene

Republica Moldova

4. Implicarea Initierea de parteneriate cu unitati | Conform Prof. Ramona Numarul de proiecte realizate

scolii.  in  proiecte de | similare din judet si din tara in | graficului Astefanesei — director; | Isj lasi,

parteneriat cu

unitati similare din judet ,din
tara si din spatiul

european

vederea realizarii unor proiecte

Responsabil programe
europene
Consilier educativ

Institutii partenere
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Cap. IV

Consultare, monitorizare si revizuire

Monitorizarea activitatilor de implementare se va realiza de catre echipa de
realizare a PAS prin sondarea opiniei personalului incadrat si a reprezentantilor
institugiilor partenere. Aceastd monitorizare va urmari dacd actiunile propuse si
implementate au avut efectul scontat si care sunt actiunile viitoare in lumina progreselor
inregistrate sau a eventualelor esecuri.

Anual PAS-ul Colegiului National “Stefan cel Mare” oras Harlau va fi revizuit si
actualizat.

La prezentul document, echipa de lucru a fost constituitd din:

M Astefanesei Ramona — director ;
M Prof. Corina Nechita - director adjunct;
M Prof. Petras Octaviana;

M Bosinceanu Andreea

75



Anexe
Anexa 10.1.

Date demografice

Evolutia previzionata pentru absolventilor de clasa a VIII —-a

ANUL
Judet, Localitate

2015 | 2016 2017 2018 2019 2020

2025

Judetul lasi

Localitatea Harlau

Localitatea? .......

Sursa:

date administrative 1SJ,

sau PLAI 2013-2020, ANEXA Demografie sursa INS
1b — Proiectia evolutiei demografice 2003 2025

1c- Proiectia populatiei de varsta scolara

1) Localitatea in care este situata scoala

2) Celelalte localitati limitrofe , care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor
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Populatia judetului si a localititii unde este situata scoala la data de 1 iulie 2017 pe grupe de
varsta

Total. masculin Ponderi pe grupe de varsta

UG feminin, urban, | Pondere

Localitatea 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64

anl anl ani ani ani

rural

Total, din care:

Masculin

Feminin

Urban, din care:

Judetul...... Masculin

Feminin

Rural, din care:

Masculin

Feminin

Total, din care:

Localitatea.... | Masculin

Feminin

Total, din care:

Localitatea.... | Masculin

Feminin

Sursa:INS anuar statistic 2012

77



Anexa 10.2.

Pierderi cohorta

ANUL SCOLAR

Criteriul 2016- | 2017- | 2018- |2019- |2020- | 2021-
2017 | 2018|2019 |2020 |2021 | 2022

INVATAMANT PROFESIONAL

Inscrisi invatamant profesional

clasaa X a/an |

Absolventi invatamant profesional

clasaa Xla/an Il

TOTAL PIERDERI

% PIERDERI

LICEU TEHNOLOGIC

Inscrisi Liceu Tehnologic

28 28 28 28 28 25
ClasaalX a
Absolventi invatamant obligatoriu

29 30 28 29 28 29
clasa a Xa
TOTAL PIERDERI 0 0 0 0 0 0
% PIERDERI 0 0 0 0 0 0
Absolventi clasa a Xl a 29 30 29 28 25 31
TOTAL PIERDERI 0 0 0 0 0 1
% PIERDERI 0 0 0 0 0 3.22

Sursa : date administrative interne ale unitatii scolare

NOTA: Pentru unitatile scolare cu un numar semnificativ de clase in mai multe domenii de formare
profesionald se recomanda realizarea tabelului si pe fiecare domeniu
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Anexa 10.3.

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional sfarsitul anului 2021

Nu avem invatamant profesional

Total
Criteriul pierderi* Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi invatamant Abandon scolar
profesional 0
Repetentie
0
Transfer in altd unitate de
invatamant
0

(alte situatii)**

Plecati in strainatate

SURSA :administrative interne unitate scolara

* Valorile sunt cele din tabelul din Anexei 10.2.

** Se vor trece situatiile efective (ex. plecati in straindtate)
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Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic la sfarsitul anului scolar 2021-2022

Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze cauze (nr.
(nr. elevi) elevi)
TOTAL PIERDERI IN| 1 Abandon scolar -
LICEU TEHNOLOGIC -
Repetentie -
Transfer in altd unitate de |
invatamant
Alte situatii** 1
Total la profilul tehnic Abandon scolar -
Repetentie -

Transfer in altd unitate de
invatdmant

Alte situatii** -

Total la profilul resurse Abandon scolar -
naturale si protectia mediului

Repetentie -

Transfer in altd unitate de
invatamant

Alte situatii** -

Total la profilul servicii Abandon scolar -

Repetentie

Transfer in altd unitate de
invatamant

Alte situatii**(transferati la

alt profil)- 1(decedat)

* Pentru TOTAL PIERDERI IN LICEUL TEHNOLOGIC valorile sunt cele din tabelul Anexei
10.2

** Se vor trece situatiile efective
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Anexa 10.4.

Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

NU E CAZUL

ANUL SCOLAR
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Criteriul
Total Total Gi . Total Total Gi . Total Gi . Total
primar si | Primar Gimnazial primar si | Primar Ilmna2| primar  si | Primar Gimnazial primar §i | Primar Ilmna2|a primar  si Primar Ilmna2| primar  si | Primar Gimnazial
gimnazial gimnazial a gimnazial gimnazial gimnazial @ gimnazial

masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

urban* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rural* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SAM si ANUL DE COMPLETARE, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

ECONOMIC
NU AVEM
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Total scoala
masculin
alX-a feminin
urban**
rural**
Total scoala
masculin
a X-a feminin
urban**
rural**
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Total scoala
masculin
a Xl-a
(an de | feminin
completare)
urban**
rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionald in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor




Anexa 10.5.

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

Anul scolar

CRITERIUL |2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 P021-2022

Primar |Gimnazial |Primar |Gimnazial |Primar |Gimnazial |Primar |Gimnazial [Primar (Gimnazial
Total scoald | - 100% - 100% - 100% - 100% - 100%
masculin - 100% - 100% - 100% - 100% - 100%
feminin - 100% - 100% - 100% - 100% - 100%
urban* - 100% - 100% - 100% - 100% - 100%
rural* - 100% - 100% - 100% - 100% - 100%

Rata de promovare se calculeazd ca raport dintre numdrul elevilor promovati la sfarsitul

anului gcolar si numarul de elevi ramaygi inscrisi la sfarsitul anului scolar.
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

PROFILUL Servicii

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Totalv 100% 100% 100% 100% 100%
scoala
masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
alx-a feminin | 100% 100% 100% 100% | 100%
urban** | 100% 100% 100% 100% | 100%
rural** | 100% 100% 100% 100% | 100%
;rc‘lt;'ﬁ 100% 100% 100% 100% | 10004
masculin | 100% 100% 100% 100% | 100%
axa feminin | 100% 100% 100% 100% | 100%
urban™* | 100% 100% 100% 100% | 100%
rural** | 100% 100% 100% 100% | 100%
Total 100% 100% 100% 100% | 100%
scoala
masculin | 100% 100% 100% 100% | 100%
axl-a feminin | 100% 100% 100% 100% | 100%
urban™* | 100% 100% 100% 100% | 100%
rural** | 100% 100% 100% 100% | 100%
;’cc:)tilﬁ 100% L00% 100% 100% | 100%
masculin | 100% 100% 100% 100% | 100%
axil-a  Meinin | 100% 100% 100% 100% | 100%
urban™* | 100% 100% 100% 100% | 100%
rural** | 100% 100% 100% 100% | 100%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizafi elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
SURSA: date administrative interne ale unitatii scolare




Anexa 10.6

RATA DE SUCCES

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

rural

ANUL SCOLAR
Criteriul 2017- 2018 |2019- |020-  |2021-
2018 |2019 2020 |2021 2022
Total absolventi, din care [165 172 174 176 170
masculin 64 58 60 68 62
Pe sexe
feminin 101 114 114 108 108
din localitateal
unde estel69 82 75 73 69
situata scoala
Dupa -
mediul de[din ~ alte
. < [localitati, din[96 90 99 103 101
rezidenta )
b=y al elevilor ¢3¢
[P}
% urban 69 (82 75 73 69
172}
g rural 96 90 99 103 101
Total = absolventil, o) 159 150|161 [136
promovati, din care :
- masculin 64 52 44 60 41
:: 5 Pe sexe
>
g ‘_‘g feminin 94 107 106 101 95
-} 3 . .
P74 o din localitateal
- 3 unde estel65 69 70 70 63
6 S situata scoala
< ) §
m % Dupa din alte
LéJ x mediul  deflocalititi, din[87 90 80 91 73
3 < rezidenta |care:
S = al elevilor
Z ‘-; urban 65 69 70 70 63
L e
> £
§ e 87 90 80 91 73
i A
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Ponderea absolventilor promovati la examenul

de bacalaureat

Total

absolventi

o 92,12% |92,44% [86,20% |91,47% [80%
promovati, din care : ' '
masculin ~ [90,62% |89,65% |73,33% (88,23% |66,12%
Pe sexe
feminin 94,06% [93,85% [92,98% |93,51% |87,96%
din
localitatea
unde  este|94,20% |84,14% [93,33% |85,81% |100%
situata
scoala
Dupa mediul
de rezidenta|din alte
al elevilor localitati, [90,62% |100%  (80,80% [88,34% [72,27%
din care:
urban 94,20% |84,14% (93,33% |85,81% [100%
rural 90,62% |100%  [80,80% |88,34% [72,27%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR

Criteriul 2017- |2018- [2019- |2020- |202L-
2018 [2019 [2020 [2021  [2022

Total absolventi, din care : 30 29 24 27 28
masculin |11 7 7 9 7
Pe sexe
feminin |19 22 17 18 21
din
localitatea
unde este|12 10 8 10 5
situata
scoala
Dupa mediul ded_ I
rezidenta al elevilor n ) ?te
localitati, [18 19 16 17 23
= din care:
=
5]
2z urban 12 10 8 10 5
S
= 7]
é g rural 18 19 16 17 23
<
9 T_otal z.xbsolventl promovati, b0 29 24 07 27
c£ din care :
e
@) masculin |8 7 7 9 7
g ® Pe sexe
o 3 feminin  [14 22 17 18 20
=
S = din
E 8 localitatea
z |3 unde este[12 10 8 10 7
E = situata
= o scoala
E % Dupa mediul def—
X . < . din alte
=) 1) rezidenta al elevilor L
O o localitati, |10 19 16 17 19
<« = din care:
<
>
E g urban 12 10 8 10 7
<
o
S |E rural 10 19 16 17 19
=
—
3 3 0, 0, 0,
E § —é dTi(r)]tzlarei.lbsolvengl promovati, 100% 100% |100%  |100% 94.43%
= =) :
o S g
= ;g ;3 masculin  |100% 100% 100% 100% 100%
a o O
= |[E=e Pe sexe 100% [100% [100% [100%
=) I - 95,24%
Z, =R feminin
= S > 5
s |8 s Dupi mediul  dedin 100% |100%  |100%
. 0, 0,
;g S SO l|rezidenta al elevilor |localitatea [100% 100%
= A ao unde este
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situata

scoala

din alte]l00%  |100% |100%  [100%

localitati, 96,42
din care:

urban 100% |100% |100%  [100%  [100%
rural 100% |100% |100%  [100%  |96,42
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Anexa 10.7.

Numar elevi/cadru didactic

Nr. elevi/cadru didactic

maistrii

NIVEL JUDETEAN SCOALA Colegiul National Stefan cel Mare Hirlau

Nivel de | 2010 - | 2011- | 2012- | 2013 2014- | 2015- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- 2021-
inviitimant | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2018 2019 2020 2021 2022

Prescolar 0 0 0 0 0

Primar 0 0 0 0 0

Gimnazial 3,71 3,72 3,74 3,75 3.74

Liceal 15,12 15,10 15,72 15,75 15,72
irﬁrfiesional si 0 0 0 0 0

Postliceal 0 0 0 0 0

Scoala de 0 0 0 0 0
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Anexa 10.8.

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Unitatea IPT: Colegiul National Stefan cel Mare Hirlau

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2021-2022

(situatia la data de 1 octombrie 2022)

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala

(se precizeazad, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti...)
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in situatie de

somaj,
Propria afacere neinregistrafi
. Nr.absoventi . . in evidentele Observatii
BEMEIIL o5 (distinct e sl Cainre istrati inAJOFM (dar (precizari
Nivelul dejpregatire (1a SAM si ien . . P Continua . ,. |[persoana fizica g‘ Alte P )
o Calificarea fiecare  nivel, " Angajati e somaj care nu sunt ., ~ .. |suplimentare cu
calificare |anul de compl.) / . . |studiile autorizata sau . L. situatii L
. . domeniu/profil .. |(AJOFM) angajati, nu privire la alte
Profilul la lic.tehn. . . ca producator| o . . o e
si calificare) agricol) au venituri si situatii, etc.)
g se afla in
cautarea unui
loc de munca)
1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL pentru nivelul 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 _ invatamant 0 0 0 0 0 0 0 0
profesional
TOTAL pentru nivelul 2
Liceu tehnologoic ician 1 ivitati
" g Economic Tehmcw_m in act1V1tat131 97 4 0 0 0 0 0
(niv.4) economice
TOTAL pentru nivelul 4 31 27 4 0 0 0 0 0
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Anexa 10.9.

Retele scolare

Unitatea IPT Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Harlau

Retele intre scoli Phare TVET 2021-2022

Centrul de resursa

responsabil

Nr. scoli arondate

Scoli Phare TVET arondate
din regiunea 1 N-E

(denumire, localitate, judet)

Retele intre scoli Phare TVET 2021-2022

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare

(denumire)

Scoli cuprinse in retea
(denumire)

Scopul retelei
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